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Самооценка организации образования проведена в соответствии с Методическими рекомендациями по организации и проведению самооценки организаций образования, разработанных в соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» , приказом МП РК №486 от 05.12.2022 г. «Об утверждении критериев оценки организаций образования» и нормативными правовыми актами Республики Казахстан в области образования, регламентирующих образовательную деятельность организации образования. 

Самооценка школы осуществляется путем анализа предоставляемых образовательных услуг на соответствие общим требованиям ГОСО. 
Самооценка организации образования проведена Комиссией. Состав комиссии, состоящей из пяти членов, утвержден педагогическим советом школы №5 от 28.05.2025 и  приказом директора школы №33 от 30.05.2025.  

Комиссией подведены итоги самооценки школы в соответствии с Критериями оценки. 
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_133942_prikaz-samoattestaciya.pdf
Самооценка КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» проведена комиссией в следующем составе:

1.1.Председатель комиссии – Бигатова М С  директор школы;

1.2.Кифер З Н– заместитель директора школы по учебной работе, член комиссии;

1.3.Омирова Б А - заместитель директора школы по воспитательной работе, член комиссии;

1.4.Мухамеджанова Т Н- член комиссии; 

1.5.Абрамова  Т А – член комиссии.

В период самоаттестации комиссией проведена проверка по следующим критериям:

1.Общая характеристика организации образования.

2.Анализ кадрового потенциала.

3.Контингент обучающихся.

4.Учебно-методическая работа.

5.Учебно-материальные активы.

6.Информационные ресурсы и библиотечный фонд.

7.Оценка знаний обучающихся.

8.Недостатки и замечания, пути их решения.

9.Выводы и предложения.

Раздел 1.Общая характеристика организации образования

Наименование организации образования: Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области».

Местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес фактического местонахождения):  

Юридический адрес: Республика Казахстан, Акмолинская область, Аккольский район, Наумовский с.о., село Орнек, улица Д Ахмеджанова, 34.
Адрес фактического местонахождения - Республика Казахстан,Акмолинская область, Аккольский район, Наумовский  с.о.,с.Орнек, улица Д Ахмеджанова, 34.

Контактные данные юридического лица: 

Коммунальное государственное  учреждение «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области»
Телефон:87163824895

Электронная почта:  ornek.shkola@yandex.kz  

Web-сайт http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/

Контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность):

Руководитель Бигатова Мариям Сагнаевна, приказ отдела образования Аккольского района о назначении на должность  №55 от 25.10.2021г. 
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_134509_prikaz-o-naznachenii-direktora.pdf
Правоустанавливающие и учредительные документы.
1.Справка о государственной перерегистрации юридического лица - Коммунальное государственное  учреждение «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» от 02.02.2021 г.

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_135325_spravka-o-pereregistracii-yuridicheskogo-lica.pdf
2.Устав  КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» утвержден постановлением акимата Акмолинской области №А-5/155 от 29.05.2020 г.     

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/content/7471-29-06-23-10-27-14-ustav-shkoly
3.БИН – 011040002793


Разрешительные документы.
1.Работа школы проводится в соответствии с государственной лицензией № KZ58LАА00021467, Лицензиар Государственное учреждение «Департамент по обеспечению качества в сфере образования  Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан» от 29 января 2021 года.

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_135833_licenziya-priloghenie-k-licenzii.pdf

2. Справка об отсутствии (наличии) недвижимого имущества №101000016435086 зарегистрировано право на недвижимое имущество по адресу: Акмолинская область, Аккольский район, Наумовский  с/о, с.Орнек, ул.Д Ахмеджанова , 34. 

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_155547_spravka-ob-otsutstvii-nedvighimosti.pdf
Раздел 2. Анализ кадрового потенциала
Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения:

Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее образование

Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами. 

2024-2025 учебный год http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_160757_kachestvennyy-sostav-1-sentyabrya-2024-god.docx
Штатное расписание 2024-2025 учебный год

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_155139_shtatnoe-raspisanie.pdf
Тарификационный список 2024-2025 учебный год

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_140904_tarifikacionnyy-spisok.pdf
   В ходе проверки установлено, что все нормативные документы по работе с кадрами в наличии, своевременно ведутся книга учета личного состава, книга приказов по личному составу, заключаются трудовые договоры и дополнительные соглашения, имеются личные дела педагогов. Имеются должностные инструкции директора, заместителя директора по учебной работе, воспитательной работе, педагога-психолога,  старшей вожатой и учителей-предметников.

В процессе анализа кадрового обеспечения получены следующие результаты количественного и качественного состава педагогических работников.

Качественный состав педагогических кадров и квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее образование соответствуют нормативно-правовой базе Подбор и расстановка педагогических кадров, административно-управленческого персонала выполнены с учетом соответствующего профиля.

Вакантные должности педагогов укомплектованы собственными педагогическими кадрами. На начало 2024-2025 учебного года учебно-воспитательную деятельность осуществляют: 24 
Анализ на соответствие специальности по диплому с преподаваемым предметом показали следующие результаты: все педагоги в полном составе 24 человека, преподают по соответствующим диплому профилям.

Справки об отсутствии судимости имеют все 24 учителя. Справки обновляются ежегодно, при приеме на работу с каждого вновь прибывшего сотрудника требуется данный документ. На основании заключенного договора педагогический коллектив школы ежегодно проходит медицинский осмотр своевременно в поликлиниках. На начало 2024-2025 учебного года все педагоги имеют допуск к работе, у всех в наличии имеются санитарные книжки.

Количественный состав педагогов на конец 2024-2025 учебного года

	Количественный состав педагогов по образованию

	Образование
	Количество педагогов
	% от общего кол-ва

	Высшее
	13
	54%

	Средне-специальное
	11
	46%

	Количественный состав педагогов по квалификационной категории

	«Педагог-мастер»
	0
	0%

	«Педагог-исследователь»
	1
	4%

	«Педагог-эксперт»
	6
	25%

	«Педагог-модератор»
	6
	25%

	«Педагог»
	8
	33%

	Высшая категория
	0
	0%

	Первая категория
	0
	0%

	Вторая категория
	0
	0%

	«Педагог – стажёр»
	0
	0%


Доля педагогов педагогов-исследователей, педагогов-экспертов на конец 2024-2025 учебного года: 29%.

	
	Кол-во педагогов, работающих в  1-4 классах (% от общего числа)
	Кол-во педагогов, работающих в 5-11   классах (% от общего числа)

	Всего количество учителей по           ступеням обучения
	9 педагогов – 100%
	18 педагогов - 100%

	«Педагог-мастер»
	0
	0 

	«Педагог-исследователь»
	              0
	1 педагог – 5%

	«Педагог-эксперт»
	2 педагог- 22 %
	5 педагогов – 27 %

	«Педагог-модератор»
	            3   
	4 педагога – 22 %

	Высшая категория
	0
	0

	Первая категория
	0
	0

	Вторая категория
	0
	0

	Итого качественный состав:
	2 педагога – 22%
	6 педагогов – 33%


Анализ данных качественного состава по квалификационным категориям показывает, что доля педагогов исследователей и экспертов в 2024-2025 учебном году составляет в начальном звене – 22%, в 5-11 классах – 33%.

Качественный состав педагогических кадров по стажу

	2024-2025
	Состав педагогических работников по тарификационному списку
	24

	
	Состав педагогических работников по стажу:
	

	
	- до 5 лет
	8

	
	- от 6 до 10 лет 
	5

	
	-от 11 до 15 лет 
	3

	
	-от 16 до 20 
	3

	
	-от 20  до 25 лет 
	1

	
	-от 25 
	4

	
	ИТОГО:
	24


Мониторинг качественного состава по стажу показывает, что основной состав - это специалисты со стажем, есть педагоги пенсионного возраста. По категории стажа наблюдается небольшое увеличение молодых специалистов.

Сведения о педагогах,

работающих по совместительству и их учебной нагрузке.

В течение 2024-2025 учебного года в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек» педагогов, работающих на условиях совместительства,   было 3 . 

Сведения об администрации школы 

2024-2025 учебный год

Директор школы –  Бигатова Мариям Сагнаевна, стаж работы 16 лет, образование высшее, окончила «Государственный университет  им Ш Валиханова  г. Кокшетау» по специальности «Педагогика и  психология».  Имеет квалификационную категорию «Педагог –эксперт». С 25.10.2021 по настоящий момент работает в должности директора школы. Стаж работы в качестве директора составляет 4 года. 
Заместитель директора по учебной работе –  Кифер Зухра Нургалиевна, стаж работы 13 лет, образование высшее, окончила «Государственный университет  им Ш Валиханова  г. Кокшетау» по специальности «Филолог». Стаж работы в должности заместителя составляет 2 года.  

Заместитель директора по воспитательной работе, Омирова Бибигуль Амангельдиновна –  образование высшее, окончила«Государственный университет  им Ш Валиханова  г. Кокшетау» , специальность «Библиотечное дело».
Сведения о прохождении аттестации руководителей государственной организации образования.

	Ф.И.О руководителя организации образования
	Стаж в занимаемой должности 
	Категория по занимаемой должности 
	Год присвоения квалификационной категории (в плановом периоде)

	Бигатова Мариям Сагнаевна
	4 года  
	Без категории 
	2025


Сведения о повышении квалификации руководящих кадров, педагогов не реже одного раза в три года.

   В КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» ведётся системная работа по организации  повышения квалификации педагогов. В этих целях имеется перспективный план повышения квалификации педагогов, который ежегодно обновляется с учетом прибытия и                          увольнения педагогов. Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий. На данный период курсы повышения квалификации по профилю прошли 20 педагога, что составляет 100% от общего количества всего педагогического коллектива школы. 
Повышение квалификации педагогов в количественном и в процентном соотношении:

	№
	Содержание вопроса
	Кол-во чел. 
	%

	1. 
	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2022 – 2023 учебном году
	10
	50

	2. 
	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2023 – 2024 учебном году
	5
	25

	3.
	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2024 – 2025 учебном году
	5
	25

	
	Итого прошедших курсы повышения квалификации за последние три года
	20
	100%


Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации

По результатам мониторинга на текущий учебный год наблюдается 100% прохождение курсов повышения квалификации
	№
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	Наименование темы
	Место и период прохождения обучения
	Наименование организации, в которой проходило обучение
	Количество часов и стажа работы
	Форма завершения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Али Ерсiн
	«Кәсіби құзыреттілік география мұғалімдері»
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ 27 ақпан 2023
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ
	80 сағат 

стаж 3 жыл

4 ай.
	Очная

	2
	Ашимова 

Жанар

 Қуандыковна


	«Бастауыш сыныптардағы интеграцияланған оқытудың теориялық және әдістемелік негіздері»
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ  

05 желтоқсан 2022

	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 сағат 

Стаж 20 жыл 10 ай.


	Очная

	3
	Абрамова Татьяна Александровна
	«Бастауыш сыныптардағы интеграцияланған оқытудың теориялық және әдістемелік негіздері»
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ
22 мамыр 2023
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 часов

Стаж 27 жыл 7 ай
	Очная



	4
	Ергалиева Дана Мерекеевна 
	«Бастауыш сыныптардағы интеграцияланған оқытудың теориялық және әдістемелік негіздері»
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ
22 мамыр 2023
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ
	80 сағат

Стаж

3 жыл 4 ай


	Очная



	5
	Кифер Луиза Ивановна 
	«Ағылшын тілі мұғалімінің кәсіби құзыреттілігін дамыту»
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ
31 шілде 2023
	«Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 сағат 

Стаж

1 жыл 4 ай


	Очная



	6
	Аюпов 

Талгатбек 

Зулкашевич 
	«Бастапқы әскери және технологиялық даярлық мұғалімінің кәсіби құзыреттілігін дамыту»
	«Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ
26 қыркүйек 2022
	«Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 сағат

Стаж 38 жыл 10 ай
	Очная



	7
	Мухамеджанова Тактыгуль Назымбековна
	«Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімінің кәсіби құзыреттілігін дамыту»
	«Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ
18 желтоқсан 2023
	«Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 сағат

Стаж 31 жыл 3 ай
	Очная



	8
	Ахмаханов Алмазхан Госманович
	«Мектептегі оқушылардың бейімдік дене тәрбиесінің теориясы мен әдістемесі»
	Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ
20 қараша 2023
	Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 сағат

Стаж3 жыл 4 ай
	Очная

	9
	Кифер 

Зухра 

Нургалиевна
	«Развитие профессиональной компетенции учителя русского языка и литературы»
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы
08.04.2022
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы 
	80 сағат

Стаж 13 лет


	Очная

	10
	Жуманова Риза Сагнаевна
	«5-9 сыныптарда «Қазақ тілі мен әдебиеті»пәні бойынша педагогтердің құзыреттіліктерін дамыту»

«Ustaz tilegi» ғылыми-әдістемелік орталығы әзірленген «Тарих пәні педагогтерінің пәндік және кәсіби құзыреттілігін дамыту» тақырыбындағы білім беру бағдарламасы бойынша 80 академиялық  сағат көлеміндегі біліктілігін арттыру курсын аяқтады
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

18.09.2023

«Ustaz tilegi» ғылыми-әдістемелік орталығы

11.03.2025
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

«Ustaz tilegi» ғылыми-әдістемелік орталығы
	80 сағат

Стаж1 жыл 4 ай

80 сағат
	Очная

Онлайн 

	
	
	
	
	
	
	

	11
	Мухамеджанова

 Нургүл

 Болатқызы
	«Бастауыш сыныптардағы интеграцияланған оқытудың теориялық және әдістемелік негіздері»
	Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ
05 желтоқсан 2022
	Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ

	80 сағат

Стаж7 жыл 
	Очная

	12
	Бахытгуль Байахмет 
	«Информатика мұғалімдерінің кәсіби құзыреттілігін дамыту»
	Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ

22 қаңтар 2024
	Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ


	80 сағат

Стаж 11 жыл 9 ай
	Очная

	13
	Абдикаримова Куляш Кабдулловна 
	«Математика мұғалімдерінің кәсіби құзыреттілігін дамыту»
	Инновационное образование зияткерлік орталығы»ҚҰ

19 қыркүйек 2022
	Инновационное оброзование зияткерлік орталығы»ҚҰ


	80 сағат

Стаж 16 жыл 2ай
	Очная

	14
	Бигатова 

Мария

м Сагнаевна 
	«Иновационный менеджмент в управлении школой» 

Повышение квалификации руководителей организаций образования «Менеджмент в образовании»


	министерство просвещение Республики Казахстан НИШ

22.12.2022г

министерство просвещение Республики Казахстан НИШ ЦПМ

21.02.2025г


	министерство просвещение Республики Казахстан НИШ


	430 сағат

Стаж 16 жыл 1 ай

80часов
	Очная

онлайн

	15
	Хауази Оралсын
	«Педагогтердің цифрлық құзырлығын дамыту»
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

29.09.2021
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы


	Стаж 42 жыл 4 ай
	Очная

	16
	Ахмаханова Айнаш Кысаевна

	«Педагогтердің цифрлық құзырлығын дамыту»
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

28.10.2021
	Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы


	Стаж 3 жыл 4 ай
	Очная

	17
	Оралбай Зейнеп Қанатқызы
	«Бастауыш сынып мұғалімдерінің Математика, қазақ тілі және әдебиеттік оқу пәндері бойынша пәндік құзыреттіліктерін дамыту»
	Қазақстан Республикасы оқу ағарту министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

13.10.2023
	
Қазақстан Республикасы оқу ағарту министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы


	80 сағат

Стаж 2 жыл 3 ай
	Очная

	18
	Омирова Бибигуль Амангелдиновна
	«Формирование медийно-информационной граммотности в системе профессиогального развития школьных библиотекарей»
	Қазақстан Республикасы оқу ағарту министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

13.10.2023
	Қазақстан Республикасы оқу ағарту министрлігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы
	80 сағат

Стаж 7 жыл 4 ай
	Очная

	19
	Баданова Азиза Сеиловна
	«Шағын жинақталған мектептерде біріктірілген сынып комплектілерінде пәндерді оқыту әдістемесі»
	Қазақстан Республикасы оқу ағарту министолігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы

05.07.2023
	Қазақстан Республикасы оқу ағарту министолігі «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы


	80 сағат 

Стаж 5 жыл 3 ай
	Очная

	20
	Гойгова Сайран Есембаевна
	«Проектные технологии в обучении дошкольников»
	министерство просвещение Республики Казахстан ОО «Интелектуальный центр Иновационное образование»

17.07.2023
	Министерство просвещение Республики Казахстан ОО «Интелектуальный центр Иновационное образование»
	80 сағат 

10 жыл 4 ай
	Очная


Сведения о руководителе и заместителях руководителя по соответствующему профилю,           прошедших курсы повышения квалификации.

	Ф.И.О. руководителя и зам. руководителя
	Должность
	Название курсов
	Дата прохождения

	Бигатова Мариям Сагнаевана
	Директор
	«Иновационный менеджмент в управлении школой» 

министерство просвещение Республики Казахстан НИШ

(430 ч.)

Повышение квалификации руководителей организаций образования «Менеджмент в образовании»

(80 Ч.)


	22.12.2022г

21.02.2025г



	Омирова Бибигуль Амангельдиновна
	Заместитель директора по ВР
	«Формирование медийно-информационной граммотности в системе профессиогального развития школьных библиотекарей» Орлеу 80 часов

«Обеспечение благоприятной воспитывающей среды в организациях образования»40 ч.


	13.10.2023

2023 г.


Сведения о педагогах, подготовивших победителей конкурсов и соревнований (районных и/или областных, республиканских этапов) за 2024-2025 учебный год 

	№
	год
	Название
	Место
	ФИО учителя

	
	2024
	Бейімбет Майлиннің 130 жыл толуына орай, аудандық конференцияға қатысып, көрсеткен жетістігі үшін марапатталды
	Грамота


	Жуманова Р. С.

	
	2024
	«Бала дарыны» республикалық байқауға  шәкірт дайындаған үшін марапатталды
	Алғыс хат
	Жуманова Р.С.

	
	2023
	«Құлагер-2023»

Степногорск

қаласы
	Сертификат 
	Ахмаханов А.Г.

	
	2024
	Сертификат «Құлагер-2024»

Степногорск

қаласы
	сертификат
	Ахмаханов А.Г.

	
	2025
	Асык ату -2025
	Сертификат 
	Ахмаханов А.Г.

	
	2024
	Районная конференция посвященная 130-летию Бейимбету Майлину
	Грамота 
	Кифер Л.И.

	
	2024
	«Кенгуру – Лингвист»
	Диплом 1 степени
	Кифер Л.И.

	
	2023
	Халықаралық «Қазақ тілі қоғамы» Астана  
	Алғыс хат
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	Аудандық білім беру бөлімі  Ақкөл   
	Құрмет грамота
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	Аудандық білім беру бөлімі  Ақкөл   
	Алғыс хат
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	«Бала Дарын» «М.Мақатаев оқуы»  
	Алғыс хат
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	от Отдела образования
	Благодарственное письмо
	Кифер З.Н.

	
	2024
	Районный конкурс по стрельбе
	3 место
	Али Ерсін

	
	2022
	От отдела образования
	Благодарственное письмо
	Ашимова Ж.К.

	
	2025
	«Жаңашыл ұстаз»
	Грамота 
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	Ақкөл ауданы бойынша білім бөлімінің басшысы атынан
	Алғыс хат
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	Конкурс: «Лучшая разработка классного часа»
	2 место
	Кифер Л.И.

	
	2024
	Республикалық «Үздік сынып жетекшісі» байқауы
	Диплом 

2 орын
	Ергалиева Д.М.

	
	2023
	«Үздік бастауыш сынып мұғалімі»
	Диплом 

2 орын
	Ергалиева Д.М

	
	2024
	«Математикалық регата» республикалық олимпиада
	сертификат
	Ергалиева Д.М

	
	2024
	Бастауыш сынып мұғалімдеріне арналған Республикалық «Алтын тұғыр» математикалық олимпиада
	2 дәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М

	
	2024
	Районное соревнования по пулевой стрельбе посвященных Дню Республики
	Диплом 

3 место
	Аюпов Т.З.

	
	2024
	«Үздік психолог»
	3 орын
	Мухамеджанова Н.Б.

	
	2023
	От одела образования 
	Благодарственное письмо
	Мухамеджанова Н.Б.

	
	2024
	Бейімбет Майлиннің 130 жыл толуына орай, аудандық конференцияға қатысып, көрсеткен жетістігі үшін марапатталды
	Грамота 
	Кифер З.Н.


	№
	год
	Название
	ФИО учащегося
	Место
	ФИО учителя

	
	2024
	«Жарқын болашақ» Республикалық олимпиаданың, аудандық кезеңінде «Бейнелеушілер» номинациясы
	Кифер К.


	мадақтама

2 место
	Жуманова Р.С.

	
	2023
	«Мен экоблогермін» облыстық байқауының аудандық кезеңінде «Қыста құстарды тамақтандыр» номинациясы
	Сериков А
	3 место

Диплом
	Жуманова Р.С.

	
	2024
	«Мың бала» республикалық олимпиадасына
	Жанибекова Р
	1 место

Диплом
	Жуманова Р.С.

	
	2024
	«Бала дарын» республикалық  байқауы
	Мусабаева М
	2 степень

Диплом
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Балалар соғысқа қарсы»
	Жанибекова Р
	3 место граммота 
	Жуманова Р.С.

	
	2024
	«Ақбота» олимпиадасы
	Болат Қ
	2 место
	Ахмаханова А.К.

	
	2024
	«Ақбота» олимпиадасы
	Кусаинов А
	3 место
	Ахмаханова А.К

	
	2024
	«Алтын сақа» олимпиадасы
	Болат Қ
	3 место
	Ахмаханова А.К

	
	2024
	«Алтын сақа» олимпиадасы
	Кусаинов А
	сертификат
	Ахмаханова А.К

	
	2024
	«Кенгуру» олимпиадасы
	Болат Қ
	2 место
	Ахмаханова А.К

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиадасы
	Болат Қ
	3 место
	Ахмаханова А.К

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиадасы
	Гойгова Я
	1 место
	Ахмаханова А.К

	
	2024
	Асық ату
	Жұмаділ С
	Сертификат 
	Ахмаханов А.Г.

	
	2024
	Асық ату
	Қайырбек Е
	Сертификат
	Ахмаханов А.Г.

	
	2024
	Асық ату
	Алибеков А
	Сертификат
	Ахмаханов А.Г.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Жанибекова Р
	1 дәрежелі диплом
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Мухамеджанова Н
	3 дәрежелі диплом
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Жас тарихшылар» аудандық байқауы
	Жанибекова Р
	3 орын
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Жас тарихшылар» аудандық байқауы
	Мухамеджанова Назерке
	3 орын
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Жас тарихшылар» аудандық байқауы
	Тлеулесов Д
	3 орын
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Жарқын болашақ» олимпиадасы 
	Кифер А
	Сертификат за участие
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Жарқын болашақ» олимпиадасы
	Кифер К
	Сертификат за участие
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	Республиканская олимпиада «Ақбота»
	Жанибекова Р
	1 место
	Кифер Л.И.

	
	2025
	Республиканская олимпиада «Ақбота»
	Мухамеджанова Н
	2 место
	Кифер Л.И.

	
	2025
	Республиканская олимпиада «Ақбота»
	Болат Қ
	3 место
	Кифер Л.И.

	
	2025
	Республиканская олимпиада «Ақбота»
	Сериков А
	сертификат
	Кифер Л.И.

	
	2025
	«Қазақстан-көп ұлтты ел,Қазақстан-сүйікті ел» сурет байқауы
	Сарбаева Д
	1 орын
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Қазақстан-көп ұлтты ел,Қазақстан-сүйікті ел» сурет байқауы
	Мнайдаров А
	3 орын
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Балалар соғысқа қарсы» аудандық сурет байқауы
	Адъяат Фатима
	2 орын
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Мухамеджанова Ж
	3 дәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Тоқтархан Е
	2 дәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Мнайдаров А
	3 жәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Жанибеков Ж
	2 дәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Адъяат Фатима
	3 дәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Сарбаева Д
	2 дәрежелі диплом
	Ергалиева Д.М.

	
	2024
	«Тіл – дарыны 2024»
	Кифер К
	Алғыс хат
	Кифер Л.И.

	
	2025
	«Мен  - экоблогермін»  
	Явкина В
	Диплом 2 степени
	Кифер Л.И.

	
	2025
	«Мен  - экоблогермін»  
	Явкина Е
	Диплом 2 степени
	Кифер Л.И.

	
	2025
	«Мен  - экоблогермін»  
	Кифер К
	Диплом 2 степени
	Кифер Л.И.

	
	2024
	Предметная олимпиада по английскому языку  
	Мухамеджанова А
	Сертификат
	Кифер Л.И.

	
	2024
	Предметная олимпиада по английскому языку  
	Кифер К
	Сертификат 
	Кифер Л.И.

	
	2024
	Ауыл олимпиада по русскому языку и литературы  
	Явкина В
	Сертификат 
	Кифер Л.И.

	
	2024
	Ауыл олимпиада по русскому языку и литературы  
	Явкина Е
	Сертификат 
	Кифер Л.И.

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиада
	Госман А
	3 место
	Абрамова Т.А.

	
	2023
	«Русский медвежонок»
	Абрамова Э
	1 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	«Кенгуру» олимпиада
	Абрамова Э
	3 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	«Ақбота» олимпиада
	Абрамова Э
	1 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	«Кенгуру» олимпиада
	Госман А
	3 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	«Алтын сақа» олимпиада
	Абрамова Э
	3 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	«Ақбота» олимпиада
	Абрамова Э
	3 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	Мектепішілік “Алтын сақа” олимпиадасы
	Мухамеджанов А
	3 место
	Ергалиева Д.М.

	
	2024
	Мектепішілік “Алтын сақа” олимпиадасы
	Мухамеджанова Ж
	3 место
	Ергалиева Д.М.

	
	2024
	Аудандық “Тәуелсіз елім Қазақстан”атты сурет байқауында
	Адъяат Ф
	2 место 
	Ергалиева Д.М.

	
	2025
	«Балалар соғысқа қарсы»  
	Мухамеджанова Ж
	сертификат
	Ергалиева Д.М.

	
	2023
	«Ақбота» олимпиада
	Кифер К
	1 место
	Кифер З.Н.

	
	2023
	районный конкурс стихов «Есть в осени первоночальной»
	Кифер К
	Гоамота 
	Кифер З.Н

	
	2025
	Менің кіші отаным  
	Кифер К
	2 место
	Али Е

	
	2025
	Менің кіші отаным  
	Мухамеджанова А
	3 место
	Али Е

	
	2025
	Ауыл олимпияда  
	Мухамеджанова А  
	сертификат
	Али Е

	
	2025
	Пәндік олимпияда  
	Мухамеджанова А
	Грамота 
	Али Е

	
	2025
	Пәндік олимпияда  
	Абдикаримова Н
	Грамота
	Али Е

	
	2025
	Пәндік олимпияда  
	Қайырбек А
	Грамота
	Али Е

	
	2025
	«Мен экоблогермін»
	Абдулин А
	3 место
	Байахмет Б

	
	2025
	«Мен экоблогермін»
	Мухамеджанова А
	2 место
	Байахмет Б

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиадасы
	Адъяат А
	2 дәрежелі диплом
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2024
	«Абай оқулары»
	Адъяат А
	1 дәрежелі диплом
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2024
	«Мақатаев оқулары»
	Адъяат А
	1 дәрежелі диплом
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2022
	«Дала қоңырауы»
	Әли М
	1 орын
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2022
	«Дала қоңырауы»
	Жанибекова Р
	2 орын
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2022
	«Дала қоңырауы»
	Әділқызы Іңкәр
	1 орын
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2022
	қазақ тілі олимпиада
	Әділқызы Іңкәр
	1 орын
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2025
	Олимпиада «Ақбота»
	Сериков А
	сертификат
	Кифер З.Н.

	
	2025
	Олимпиада «Ақбота»
	Мухамеджанова Н
	Диплом 

3 место
	Кифер З.Н.

	
	2024
	Предметная олимпиада по русскому языку
	Сериков А
	Сертификат 
	Кифер З.Н.

	
	2024
	Предметная олимпиада по русскому языку
	Госман А
	Сертификат
	Кифер З.Н.

	
	2025
	Ауыл олимпиада
	Сериков А
	Сертификат 
	Кифер З.Н.

	
	2025
	«Қазақстан-көп ұлтты ел,Қазақстан-сүйікті ел» сурет байқауы
	Жанибекова Р
	2 орын
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	«Балалар соғысқа қарсы» аудандық сурет байқауы
	Сериков А
	Сертификат 
	Жуманова Р.С.

	
	2025
	Олимпиада «Ақбота»
	Абрамова Э
	1 место
	Абрамова Т.А.

	
	2025
	Олимпиада «Ақбота»
	Госман А
	1 место
	Абрамова Т.А.

	
	2025
	Олимпиада «Ақбота»
	Кифер И
	3 место
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	Олимпиада «Алтын сақа»
	Болат Т
	сертификат
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	Олимпиада «Алтын сақа»
	Госман А
	Сертификат 
	Абрамова Т.А.

	
	2023
	Олимпиада «Кенгуру»
	Абрамова Э
	Сертификат 
	Абрамова Т.А.

	
	2024
	Предметная олимпиада по р/н английсскому языку
	Мухамеджанова Н
	сертификат
	Кифер Л.И.

	
	2025
	«Қазақстан-көп ұлтты ел,Қазақстан-сүйікті ел» сурет байқауы
	Кифер К
	2 место
	Кифер Л.И.

	
	2024
	Районное соревнование по пулевой стрельбе , посвященных Дню Республики Казахстан 
	Қайырбек Е
	Похвальный лист

2 место
	Аюпов Т.З.

	
	2024
	«Намыс» спартакиадасы аясында Ақкөл ауданының жалпы орта білім беру мектеп оқушылары арасында «Отан қорғаушы» әскери спорттық кешенінің нормативтерін орындау бойынша
	Кожахметов Е
	Диплом

3 место
	Аюпов Т.З.

	
	2025
	«Ақбота» олимпиадасы
	Тоқтархан Е
	3 дәрежелі

диплом
	Ашимова Ж.Қ.

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиада
	Жанибеков Ж
	2 дәрежелі диплом
	Мухамеджанова Н.Б.

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиада
	Қайырбек Е
	2 дәрежелі диплом
	Мухамеджанова Н.Б.

	
	2023
	«Кенгуру» олимпиада
	Сарбаева Д
	3 дәрежелі диплом
	Мухамеджанова Н.Б.

	
	2023
	«Ақбота» олимпиада
	Мнайдаров А
	1 дәрежелі диплом
	Мухамеджанова Н.Б.

	
	2023
	Аудандық дебат жарысы
	Али Ж
	2 орын
	Али Е

	
	2023
	Аудандық дебат жарысы
	Нұрбекқызы Ш
	2 орын
	Али Е

	
	2023
	«Ақберен» республикалық өнер байқауы.

 «Эссе жазу» номинациясы
	Әли Жансая
	1 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	Аудандық «Абай оқуы»  «Ұлылар әлемі» номинациясы
	Әли Жансая
	2 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	Аудандық  «Ә. Кекілбаев оқуы» Ә.Кекілбаев шығармаларын мәнерлеп  оқу номинациясы
	Нұрбекқызы Ш
	1 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	Аудандық  «М.Мақатаев оқуы» «Айтып өткен ақында арман бар ма?» номинациясы
	Нұрбекқызы Ш
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.
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	2023
	Аудандық «Абай оқуы» «Көңілім әндә ұғады» номинациясы
	Нұрбекқызы Ш
	1 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2023
	Аудандық «Махамбет оқуы» . «Ұлы арман» номинациясы
	Мухамеджанова Н
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	«Ақберен» республикалық өнер байқауы
	Мухмеджанова А
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Аудандық қазақ тілі мен әдебиеті пән олимпиадасы
	Мухмеджанова А
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	ІІІ «Мәшһүр Жүсіп оқуы»
	Нұрбекқызы Ш
	2 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	ІІІ «Мәшһүр Жүсіп оқуы»
	Мухмеджанова А
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Аудандық қазақ тілі мен әдебиеті пән олимпиадасы
	Жанибекова Р
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Республикалық Қ.Бітібаева ат. қазақ тілі мен әдебиеті олимпидасы
	Мухмеджанова А
	1 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Республикалық Қ.Бітібаева ат. қазақ тілі мен әдебиеті олимпидасы
	Мухмеджанова А
	2 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Республикалық Қ.Бітібаева ат. қазақ тілі мен әдебиеті олимпидасы
	Нұрбекқызы Ш
	2 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Аудандық қазақ тілі мен әдебиеті пән олимпиадасы
	Қайырбек А
	мадақтама
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Аудандық «Абай оқуы»
	Қайырбек А
	мадақтама
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	Аудандық «Абай оқуы»
	Мухамеджанова Н
	мадақтама
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2025
	«Тілдарын-2024»
	Мухамеджанова Н
	мадақтама
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2025
	Аудандық «Ақберен» республикалық өнер байқауы»
	Жанибекова Р
	Сертификат 
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2025
	Аудандық «Ақберен» республикалық өнер байқауы
	Мухамеджанова А
	2 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2025
	Аудандық  «Ж.Бектұров оқуы»
	Адъяат А
	2 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2025
	Республикалық Қ.Бітібаева ат. қазақ тілі мен әдебиеті олимпидасы
	Мухамеджанова А
	1 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2025
	Аудандық «Абай оқуы»
	Адъяат А
	3 орын
	Мухамеджанова Т.Н.

	
	2024
	«Тіл дарыны»
	Кифер К
	Алғыс хат
	Жуманова Р.С.

	
	2024
	Ауыл олимпиада
	Кифер К
	Сертификат 
	Жуманова Р.С

	
	2024
	«Қазақстан тарих» пәні бойынша аудандық олимпиада
	Жанибекова Р
	Грамота 
	Жуманова Р.С

	
	2024
	«Жарқын болашақ» аудандық олимпиада
	Мусабаева М
	Алғыс хат
	Жуманова Р.С

	
	2024
	«Өзге ұлт арасында Тіл-тәелсіздік тұғыры» олимпиада
	Кифер К
	Сертификат 
	Жуманова Р.С

	
	2025
	«Табиғи туристтік нысандар» үздік аңыз байқауы
	Жанибекова Р
	2 орын
	Жуманова Р.С

	
	2025
	«Табиғи туристтік нысандар» үздік аңыз байқауы
	Сериков А
	Граммота 
	Жуманова Р.С


Таким образом, в целом работа коллектива с одаренными детьми по подготовке и участию в предметных олимпиадах и творческих конкурсах и соревнованиях ведется на хорошем уровне. 
За 2024-2025 учебный год педагоги школы принимали участие в различных профессиональных соревнованиях и конкурсах, утвержденных приказами МОН РК № 514 и приказом УО КО № 778.

Вывод: Школа укомплектована педагогическими кадрами. Квалификации по диплому соответствуют преподаваемому предмету. Педагогами школы работа с одаренными учащимися ведется на хорошем уровне. 

Раздел III. Контингент обучающихся

Сведения о контингенте обучающихся.

Контингент учащихся 1-11 классов в течение учебного года оставался стабильным. Количество обучающихся в школе на конец 2024-2025 года – 40. 

Количество учащихся по ступеням на 2024-2025 учебный год

Приложение 8


	Учебный год
	Начальная

школа
	Основная школа
	Старшая школа
	Всего

	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	1-11 классы

	2024-2025
	16
	15
	9
	40


Деловодом школы ведутся в соответствии с установленными правилами   алфавитная книга, документы по переводу, приему учащихся.

Личные дела учащихся оформлены в соответствии с установленным требованиями, номера личных дел совпадают с номерами в алфавитной книге. Размещены в регистровой папке по классам, хранятся в приемной директора. Ответственность за их хранение и оформление несет деловод. 

В 2024-2025 учебном году в школе функционируют 1 класс предшкольной подготовки – 0 «А»- 2 воспитанника. 

Сведения о наполняемости классов
Средняя наполняемость в классах представлена в таблице:

	Учебный год
	Количество учащихся 1-11-х

классов
	Количество классов
	Средняя наполняемость

классов

	2024-2025
	40
	17
	3,4


В КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» за отчетный период учащихся , обучающихся на дому и с особыми образовательными потребностями не имеется.

Сведения о наполняемости классов (2024-2025 учебный год)

	Класс
	Язык обучения
	Количество учащихся

	1 «А»
	Казахский 
	1

	1 «Б»
	Русский
	1

	2 «Б»
	Русский
	3

	3 «Б»
	Русский 
	3

	3 «А»
	Казахский 
	3

	4 «А»
	Казахский 
	3

	4 «Б»
	Русский 
	2

	5 «А»
	Казахский
	2

	6 «А»
	Казахский 
	2

	7 «А»
	Казахский 
	3

	7 «Б»
	Русский 
	2

	8 «А»
	Казахский 
	2

	9 «А»
	Казахский
	1

	9 «Б»
	Русский
	3

	10 «А»
	Казахский
	4

	11 «Б»
	Русский
	2

	11 «А»
	Казахский
	3


Сведения по движению учащихся

	Учебный год
	Кол-во выбывших
	Кол-во прибывших

	2024-2025 уч. год
	1
	0


   Основная причина выбытия - переезд и смена места жительства. В школе ведутся приказы о прибытии и выбытии учащихся, основанием является заявление родителей.

Порядок приема учащихся:

    Школа обеспечивает прием в первый класс детей с шести лет независимо от уровня  подготовки, в соответствии с законодательством об образовании с 1 апреля.

Зачисление детей в первый класс проводится в электронном формате.
Государственная услуга оказывается на основании приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования» с внесенными изменениями и дополнением, приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 июня 2021 года № 275. 

   Через веб-портал "электронного правительства" egov.kz по ЭЦП родители подают пакет документов согласно приложения 1 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 июня 2021 года № 275 к государственной услуге. Перечень документов для оказания государственной услуги размещен на стенде, в фойе школы. 

Раздел 4. Учебно-методическая работа

Критерии оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования

Критерии к содержанию начального, основного среднего и общего среднего образования с ориентиром на результаты обучения.

Наличие и соответствие рабочего учебного плана, расписаний занятий требованиям ГОСО начального, основного среднего и общего среднего образования.

Обучение в школе осуществляется на основе Государственного общеобразовательного стандарта начального, основного среднего, общего среднего образования РК.  Базовое содержание начального, основного среднего и общего среднего образования реализуется в полном объеме через учебные предметы инвариантной части. 

2024-2025 учебный год

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_142202_rup.pdf
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_142025_rup-poyasnitelynaya-zapiska.pdf
  При составлении учебного плана на 2024-2025 учебный год администрация школы руководствовалась Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348, и инструктивно-методическим письмом «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году».

− «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348);

− «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (приказ МОН РК от 8 ноября 2012 года № 500);

- О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 12 августа 2022 года № 365 (приложения 2,7,24).

− «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ МОН РК от 3 апреля 2013 года № 399);

− Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726 Об утверждении национального проекта «Качественное образование- образованная нация»;

− «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» (приказ МОН РК от 18 марта 2008 года № 125);

– «Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно- методических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме» (приказ МОН РК от 22 мая 2020 года № 216);

− «О внесении изменения в приказ МОН РК от 20 марта 2015 года № 137 «Об утверждении Правил организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям» (приказ МОН РК от 28 августа 2020 года № 374);

− Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года;

− «Об утверждении Руководства по обеспечению качества по уровням образования» (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 июня 2022 года № 292.)

Структура рабочего плана содержит инвариативный и вариативный компоненты. Количество инвариантной, вариативной и максимальной учебной нагрузки строго соответствует нормам, определенным в вышеуказанном ГОСО. 

Заявленные в РУП часы вариативного компонента обеспечены программно-методическим обеспечением.

Учебный план школы обеспечивает 100%-ое исполнение базисного учебного плана по перечню образовательных областей, учебных предметов инвариантной части, соблюдение  предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки в неделю. 
Расписание занятий за оцениваемый период (ссылки):

2024-2025 учебный год 

http://akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_144138_raspisaniya-zanyatiy-2024-25.pdfасписание
Расписание занятий составлено в соответствии с Санитарными правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (далее СанПин), утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года № 611 (с изменениями и дополнениями на от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76). Так в 1-11 классах согласно СанПин предусмотрены 2 перемены после 2 и 4 уроков по 15 минут. Расписание утверждено директором школы и согласовано с Попечительским советом школы.

      Расписание занятий определяет эффективность работы школы, создает оптимальные условия для деятельности педагогического и ученического коллективов школы, составлено с соблюдением нормативов максимальной аудиторной нагрузки, нормативов времени, отводимого на выполнение домашнего задания.

Расписание уроков составлено с соблюдением гигиенических требований к режиму учебно- воспитательного процесса, представленные в нём предметы по возможности обеспечивают смену характера деятельности учащихся, облегчённые предметы и предметы двигательной активности разнесены на разные дни. Названия учебных предметов в расписании соответствуют наименованию предмета рабочего учебного плана. При заполнении электронного журнала «BilimClass» используется полное и сокращенное наименование предмета, например, в расписании уроков отражается сокращенное название «Каз.яз. и лит.», «Рус.яз.» и т.д. В КТП, табеле учащегося и при распечатке журнала отражается полное наименование предмета «Казахский язык и литература», «Русский язык»,  что соответствует РУП. Расписание составлено исходя из имеющихся базовых возможностей школы. Также, учитываются сведения о распределении учебной нагрузки учителей. Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов (приложение 4 СанПиН). Занятия проводятся в две смены.

Поэтому при составлении расписания учитывалось следующее:

5-дневная учебная неделя для 1-11 классов;

занятость компьютерного класса;

наличие учебных кабинетов и закрепление их за определенными предметами, классами;

расписание звонков, время перемен между уроками.

В первых классах применяют "ступенчатый" режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки. В сентябре планируют три урока по 35 минут, с октября по 45 минут, с проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз.

Продолжительность перемен между уроками составляет 5минут, после2-го и 3-го уроков две перемены по 15 минут (п. 75 СанПиН), на данных переменах организовано горячее питание школьников.

Освоение базового содержания учебных предметов, осуществляемого в соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам.

      Освоение базового содержания общеобразовательных предметов инвариантного компонента в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» реализуется согласно нормативно-правовым актам: на основании ГОСО от 3 августа 2022 года № 348; приказа МОН РК от 8 ноября 2012 года № 500; приказа      МОН      РК      от      12      декабря      2012  года №  557 .

В базовое содержание включены предметы инвариантного компонента – определяющийся учебными предметами, состав, структура и объем которых подлежат обязательному  изучению в организациях образования.

    В текущем 2024-2025 учебном году школа функционирует в штатном режиме обучения. Учебный процесс в школе проводится в соответствии с выбранным Типовым учебным планом, школа выбрала ТУП обновленного содержания образования. Продолжительность урока по 45 минут.

   Контроль над выполнением учебных программ осуществляется администрацией школы. Результаты проверок показали, что программный материал выполнялся согласно долгосрочному планированию по всем предметам, в том числе лабораторные и практические работы. Реализация учебных планов обеспечивается необходимым количеством педагогических кадров соответствующей подготовки и квалификации, необходимым количеством программно-методических материалов и учебной литературой. При выполнении учебной программы учитывались занятия, выпавшие на праздничные дни, которые были перенесены на следующие дни с учетом интеграции содержания учебных программ за счет часов, отведенных на повторение. Выполнение теоретической и практической части учебных программ учителями-предметниками формируется в электронном журнале.

  Типовые учебные программы начального образования направлены на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков чтения, письма, счета, коммуникативных навыков, творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоения образовательных программ основной школы. 

   Типовые учебные программы основного среднего, общего среднего образования направлены на освоение обучающимися базовых основ системы наук, формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию. 

   На основе долгосрочного планирования по реализации Типовой учебной программы по учебным предметам инвариантного компонента учителями предметниками разработаны календарно-тематические планы. В КТП учителями раскрывается последовательность изучения содержания образовательного предмета, проводится распределение учебных часов по разделам и темам из расчета максимальной учебной нагрузки. Содержание календарно- тематических планов по учебным предметам организовано по разделам/ сквозным темам обучения. Разделы состоят из подразделов, которые содержат в себе цели обучения в виде ожидаемых результатов: навыка или умения, знания или понимания. Цели обучения, организованные последовательно внутри каждого подраздела, позволяют учителям планировать свою работу и оценивать достижения учащихся, а также информировать их о следующих этапах обучения. Система целей обучения, направлена на формирование основных знаний и практических навыков в процессе обучения, охвачена в полном объеме.

  Выполнения учебных программ по предметам начального, основного среднего и общего среднего образования показывает, что все учителя-предметники соблюдают и выполняют общие требования типовых программ, все темы изучены в запланированные сроки и записаны в электронном журнале в строгом соответствии с календарным планированием по предметам.

  Календарно-тематическое планирование учителей ежегодно рассматривается на заседаниях школьных методических объединений, согласовывается Методическим советом, утверждается Педагогическим советом школы. 

   Анализ освоения базового содержания общеобразовательных предметов составляет 100%, отступление от инвариантной составляющей рабочих учебных планов не наблюдается. Рабочие программы реализованы в полном объеме по всем предметам, в соответствии с ГОСО, рабочими учебными планами, долгосрочным планированием, календарно- тематическими планами учителей. Отчёт об освоении учебных программ формируется на основе электронного журнала «BilimClass».

   В 2024-2025 учебном году согласно инструктивно-методического письма «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году», рекомендованного к изданию решением ученого совета Национальной академии образования им. И. Алтынсарина при совпадении даты проведения уроков с праздничными днями, темы уроков/цели обучения объединены/скомпонованы с близкими/родственными темами/целями по учебному предмету, изучены за меньшее количество часов   на   уроках   до   или   после   указанных   дней   с   учетом   интеграции.  

    В 2024-2025 учебном году выполнение программ за год во всех классах по всем общеобразовательным предметам инвариантного компонента составляет 100%.

Реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей
Важным условием эффективной воспитательной деятельности является наличие нормативно- правовой базы функционирования и развития воспитательной работы школы. (прилагаются копии планов воспитательной работы за оцениваемый период)

2024-2025 учебный год

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_143818_plan-vr-2024-25.pdf25
В 2024-2025 учебном году воспитательная работа также претерпела изменения. Вместо трех основных ценностей, реализовываются шесть: «Трудолюбие и профессионализм», «Независимость и патриотизм», «Справедливость и ответственность»,  «Единство и солидарность»,  «Закон и порядок»,  «Созидание и новаторство». 

 Воспитательная работа в школе предполагает создание единой непрерывной системы образовательно-воспитательного пространства, которое отвечает интересам ребенка, семьи и общества в целом и направлена:

- на здоровье сберегающее образование,

- на развитие физической, общественной активности ребенка,

- на выявление и сопровождение талантливых детей,

- на формирование у школьников потребности в созидательном труде, 

- на удовлетворение интеллектуальных, нравственных, культурных, эстетических потребностей школьников.

Работа строится так, чтобы каждый школьник мог попробовать себя в разных сферах деятельности, почувствовал успешность и в конечном итоге проявил себя инициатором в организации и проведении общественно значимых дел и инициатив.

Заместитель директора по ВР Омирова Б А  осуществляет свою деятельность совместно с классными руководителями. Ведь только через совместную работу всех очагов воспитательной системы можно достичь максимального результата.

Исходя из этого, строится планирование.

Цель - формирование гармонично развитой личности обучающегося на основе ценностей казахстанской культуры, через развитие духовно-нравственных качеств, гражданской ответственности и патриотизма, добропорядочности и добросовестности.
Задачи: 

- воспитание духовно-нравственных качеств (формирование любви к Родине, своему народу, его истории и культуре, воспитание уважения к государственным символам Республики Казахстан, развитие честности, справедливости, доброты, заботы, милосердия и других нравственных качеств, формирование бережного отношения к природе и окружающей среде)

- развитие гражданской ответственности и патриотизма (воспитание чувства гордости за свою страну и ее достижения, формирование сознательного отношения к своим обязанностям перед семьей, обществом и государством, развитие готовности защищать свои права и свободы, а также права и свободы других людей, активное участие в социально значимой деятельности)

- формирование добропорядочности и добросовестности (воспитание честности и справедливости в поведении и отношениях с окружающими, развитие ответственности за свои поступки и слова, формирование трудолюбия и стремления к самосовершенствованию, воспитание уважения к чужому труду и собственности)

-  создание условий для гармоничного развития личности обучающегося (обеспечение индивидуального подхода к воспитанию и обучению каждого обучающегося, создание благоприятного психолого-педагогического климата в образовательной среде, поддержка детей с особыми образовательными потребностями, вовлечение семьи в воспитательный процесс).
Первая четверть как правило является организационной. В это время обучающиеся привыкают к новому режиму дня, новым правилам, а также к новым занятиям.

В первой четверти прошли такие мероприятия:

1 сентября в 10.00 в КГУ «Общеобразовательная школа селаОрнек» была проведена торжественная линейка, посвященная Дню знаний «Мектебім -мейірім мекенім». Праздничная атмосфера чувствовалась абсолютно во всем: в оформлении школы, радостно-сдержанном приветствии учителей и школьников, дружеском рукопожатии старшеклассников. Нарядными и взволнованными были учителя, дети и их родители, Торжественная линейка открылась гимном РК, после которого аким Наумовского круга Шарипова З К и директор школы Бигатова  М  С  всех присутствующих поздравили с праздником и пожелали успехов в овладении знаниями.

1 сентября – это праздник, поэтому учащиеся школы подготовили небольшие интересные номера, чтобы порадовать гостей: исполнили песню « Я- первоклассник» и стихотворения о школе. Традиционный «колокольчик» прозвенел и поздравил всех с началом учебного

года.  АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «БІРТҰТАС ТӘРБИЕ» ЗА 2024-2025 УЧЕБНОГО ГОДА 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ:
	Наименование
программы
	Программа воспитания
«Біртұтас тәрбие»

	Основание для разработки программы
	Второе заседание Национального курултая «Әділетті Қазақстан –Адал азамат» от 17 июня 2023 года;
Третье заседание Национального курултая «Адал адам – Адал еңбек – Адал табыс» от 15 марта 2024 года

	Цель программы
	Формирование гармонично развитой личности обучающегося на основе ценностей казахстанской культуры, через развитие духовно-нравственных качеств, гражданской ответственности и патриотизма, добропорядочности и добросовестности

	Задачи
	Воспитание духовно-нравственных качеств: формирование любви к Родине, своему народу, его истории и культуре;
развитие честности, справедливости, доброты, заботы, милосердия и других нравственных качеств.
Развитие гражданской ответственности и патриотизма: воспитание чувства гордости за свою страну и ее достижения; формирование сознательного отношения к своим обязанностям перед семьей, обществом и
государством.
Формирование добропорядочности и
добросовестности: воспитание честности и справедливости в поведении
и отношениях с окружающими;
формирование трудолюбия и стремления к самосовершенствованию.



Введение

За  2024-2025 учебного года воспитательная работа школы была организована и создана в соответствии с основными положениями воспитательной программы «Біртұтас тәрбие». Согласно обновленному плану, все педагоги, прививая учащимся национальный код, стремились обеспечить гармоничную интеграцию ценностей Программы в содержание уроков (с помощью обеспечения меж и внутрипредметных связей, также путем подбора соответсвующих текстов, заданий и задач).
В этот период особое внимание было уделено мероприятиям, связанным с патриотическим воспитанием школы, чтобы комплексно решить задачи поставленные в конце прошлого учебного года внесены изменения в план воспитательной работы: переформулированы задачи, цели и ценности; выбраны эффективные формы работы с детьми; скорректированы социальные и медиа проекты; составлены планы по проектам входящим в программу «Біртұтас тәрбие»; скоординирована работа Центра педагогической поддержки родителей (ЦППР). Развитие ценностей обучающихся системно реализовывалась в условиях учебно-воспитательного процесса школы. В целях повышения уровня вовлеченности и активности учащихся были организованы различные воспитательные мероприятия: рейдовые дежурства, встречи с заинтересованными государственными органами; проведены различные национальные игры, интеллектуальные конкурсы; участие во флешмобах, челленджах и онлайн видео-конкурсах; велась активная работа дебатного клуба. В свою очередь для педагогического состава школы в целях популяризации и рационального примененения 6-ти ценностей программы «Біртұтас тәрбие» проводились информационно разъяснительная работы с классными руководителями, заседания МО.
Согласно рекомендациям, планирование воспитательного процесса осуществлялось по тематическим направлениям каждого месяца: 

Комплексная работа по формированию ценностей у обучающихся в учебно-воспитательный процессе включало в себя мероприятия, реализуемые ежедневно и еженедельно. Ежедневно: «Ұлттық ойын – ұлт қазынасы» (национальные игры во время перемен); «Өнегелі 15 минут» (беседа с родителями на актуальные нравственные темы); «Үнемді тұтыну» (различные памятки о бережном отношении к природе); «Күй күмбірі» (звучание кюев вместе звонков). Еженедельно: «Мой Казахстан (исполнения Гимна РК), «Цитата недели» (пословицы, народные мудрости, изречения выдающихся личностей), «Урок безопасности» (10 минут в рамках классного часа о соблюдении обучающимися личной безопасн

АНАЛИЗ ЕЖЕДНЕВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
ЗА 2024-2025 УЧЕБНОГО ГОДА:
	«Күй күмбірі»

	Описание
	Использование кюев вместо звонков, а также звучание кюев во время больших перемен

	Цель
	Повышения духовной культуры, эстетического, патриотического духа обучающихся, сохранения культурного наследия страны

	Анализ о проделанной работе
	Ежедневно на большой перемене  вместо традиционного звонка, с помощью музыкальной калонке  школьники наслаждаются родным звучанием домбры, что благотворно влияет на их психику. 

	«Ұлттық ойын – ұлт қазынасы»

	Описание
	организация свободного времени обучающихся в течение перемен в виде игры – асық, тоғызқұмалақ, бес асык и др.

	Цель
	создание познавательной и увлекательной организации досуга учащихся

	Анализ о проделанной работе
	Во время перемен ежедневно под руководством учителя физической культуры Ахмаханова А.Г. и по инициативе классных руководителей проводятся национальные игры («Тоғысқұмалақ», «Асық ату», 

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DIOaPVDs03L/?igsh=NTY3OTBxa 


	«Өнегелі 15 минут»

	Описание
	проведение родителями в течение 15 минут ежедневной индивидуальной беседы со своим ребенком на одну из актуальных нравственных тем

	Цель
	формирование навыков свободного общения взрослых с детьми; укрепить доверие между ребенком и родителем, создавая атмосферу открытости и поддержки

	Анализ о проделанной работе
	На протяжении года  родители учащихся ежедневно проводят 15-минутные беседы на актуальные темы: здоровья, домашнего режима ребенка, о воспитании, развитии и его достижениях, также о поведении и нравственности.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/reel/DGvHrdnMbXp/?igsh=anlidDh3Y2o2ZWk0
https://www.instagram.com/p/DGU2QLzISGd/?igsh=MXN6bHl2dnRnYW5zcQ== https://www.instagram.com/reel/DGc5h5BIAZq/?igsh=MTlmOGVjYWh5cmwydQ== 

	«Үнемді тұтыну»

	Описание
	формирование бережного отношения к природным

ресурсам (вода, энергия) путем каждодневных мероприятий

	Цель
	научить школьников бережно относиться к природным ресурсам с точки зрения ежедневного потребления воды, продуктов питания и энергии

	Анализ о проделанной работе
	Заместитель директора по воспитательной работе  Омировой Б.А. совместно с классными руководителями  проводили разъяснительные работы с обучающимися с использованием разнообразных инструкций, флаеров и памяток.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DIk1-7roZo9/?igsh=aWUzYjF6cW0zZTk1 

https://www.instagram.com/p/DIk1vsHIceN/?igsh=MXdyOWZ3d2wydjRrcw==
https://www.instagram.com/p/DIk1nHgo8Kz/?igsh=M2h2c3p6c2J1Ymd4



АНАЛИЗ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	«Менің Қазақстаным»

	Описание
	в начале учебной недели на рабочей линейки  обучающиеся исполняют Гимн Республики Казахстана

	Цель
	воспитание у учащихся чувства глубокого уважения к государственным символам, формирование и развитие у учащихся чувства гордости за свою страну, активной гражданской позиции.

	Анализ о проделанной работе
	Обучающиеся школы каждый понедельник на общешкольной рабочей линейке проходит исполнения государственного гимна. Также начинаются все общешкольные мероприятия, посвящённые государственным праздникам и знаменательным датам

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DGLK8kioPRy/?igsh=MTE3NTQ0b2ZvMmk1aw== 

https://www.instagram.com/p/DJ3CeekobO2/?igsh=MWlhOGswa2V6bG5mbg== 

https://www.instagram.com/p/DHVHgXLIcF_/?igsh=MXR5d3ZlNWM5emFtaQ== 

	«Цитаты недели»

	Описание
	пословицы, поговорки, народные мудрости, изречения выдающихся личностей

	Цель
	воспитание у учащихся чувства глубокого уважения к государственным символам, формирование и развитие у учащихся чувства гордости за свою страну, активной гражданской позиции

	Анализ о проделанной работе
	Обучающиеся школы каждый понедельник на общешкольной рабочей линейке проходит исполнения государственного гимна. Также начинаются все общешкольные мероприятия, посвящённые государственным праздникам и знаменательным датам

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DFCV3G7skAG/?igsh=MXE1MXVsejNrdXFhZg== 


	«Уроки безопасности»

	Описание
	10 минут в рамках классного часа о соблюдении

обучающимися личной безопасности, безопасного поведения и др.

	Цель
	Обучение  навыкам, способствующим безопасности в повседневной жизни и формирование осознанного, ответственного отношения к личной защите

	Анализ о проделанной работе
	Классные руководители еженедельно посвящают 10 минут классного часа «Уроку безопастности», где сжато и эффективно пытаются донести важную информацию согласно отдельному плану.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/reel/DFmOBsbI0ri/?igsh=eWpmZm1zODJzejVm 

https://www.instagram.com/p/DFm6opzoZFe/?igsh=Z3QycG15dzFjamN1и 

https://www.instagram.com/reel/DFm60dEoohj/?igsh=YWdkMzZueXMwbncz 


	Темы  бытового насилия, буллинга, лудомании и др.

	Цель
	Выявления  бытового насилия, буллинга, лудомании, диагностики аутодеструктивного поведения

	Анализ о проделанной работе
	Зам. ВР Омировой Б.А.  совместно психологом  школы Бигатовой М.С. и Смагуловой Б.К. ежеквартально были проведены мероприятие  среди обучающихся на темы бытового насилия, буллинга, лудомании и др.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DF5FZ1foknc/?igsh=czF3ZHNjYWFwMzhx 

https://www.instagram.com/p/DF7lPwgIg5K/?igsh=eXdpenYydXlmZGcy 

https://www.instagram.com/p/DGCrqn9oykd/?igsh=c3VheDVlMXlpaWRs 


АНАЛИЗ ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ
ЗА 2024-2025 УЧЕБНОГО ГОДА:
	Работа Методического объединения классных руководителей
за  2024-2025 учебного года

	Цель
	Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

	Анализ о проделанной работе
	План воспитательной работы обсуждается ежегодно на заседаниях МО классных руководителей. 

В начале учебного года сделан анализ работы МО за 2023-2024 и спланирована работа на новый учебный год. Также состоялось обсуждение о реализации Программы Біртұтас тәрбие: составлены планы и закреплены ответственные по проектам Программы.

Классные руководители познакомились с планом ВР и формами проведения общешкольных мероприятий, получили схему анализа работы. Согласно плану классные руководители каждый понедельник проводили классные часы, в которых первые 10 минут урокам безопасности. Положительными моментами классных часов являются: целевая направленность классных часов высокая активность учащихся и их интерес.

Также были выявлены следующие недостатки в работе МО: некоторые классные руководители несвоевременно сдавали требованные материалы руководителям МО.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/C_PtEf1KOz5/?igsh=cHVuZHVjajFod2dz  




	Работа школьного Парламента
за 2024-2025 учебного года

	Цель
	привлечения обучающихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом в организации внеурочной воспитательной деятельности

	Анализ о проделанной работе
	В соответствии с государственной программой развития образования и науки в РК Министерства на 2020-2025 годы был создан «Школьный Парламент» по развитию органов самоуправления обучающихся, который руководит работой всего ученического актива, с 5 по 9 класс. В начале сентября было проведено первое заседание школьного Парламента, где были поставлены цели и задачи организации и согласован план работы школьного Парламента на 2024-2025 учебный год. Были закреплены ответственные за фракции Парламента, отвечающие за исполнения работ по направлениям. Также  Парламентом проводились рейды по проверке школьной формы, по проверке учебников, рейд «Классный уголок». В конце каждой четверти оформлялся рейтинг классов и задач на следующую четверть. Каждый месяц проводятся заседания Совета лидеров и ученического актива, на которых планируются, обсуждаются, готовятся разные мероприятия. В течение года ученическим самоуправление посодействовало в проведении следующих общешкольных мероприятиях: День знаний, День учителя, День пожилых, День республики, День независимости РК, Новый год. А самое главное мероприятие, где лидеры школьной общественности приняли активное участие в организации и проведение – выборы Президента школьного Парламента. По итогу которого ученица 9-ого класса, Кифер Кристина , стал лидером самоуправления школы.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DAmr19GK9iO/?igsh=NWZlaGlmbDFycDBj 
https://www.instagram.com/p/DCoVEy-Mfwh/?igsh=MWY4cDBhc3Vhbm4wYw== 

https://www.instagram.com/p/DBYnI0yKKAI/?igsh=NW15eDFtNmxzY3J2 
 https://www.instagram.com/p/DJlYXTMMJfj/?igsh=MThjc3dydnFsd3hvbw==и 

https://www.instagram.com/p/DJbFIi6stm5/?igsh=MTJnNGNqNDV1OGpxMA== 



	Работа ЕДЮО «Жас Ұлан»
за 2024-2025 учебного года

	Цель
	формирование у подрастающего поколения чувства патриотизма, стремления к знаниям и самосовершенствованию; ответственного отношения к делу; сопричастности к истории страны, к настоящему и будущему Независимого Казахстана

	Анализ о проделанной работе
	В начале 2024-2025 учебном года количество вступивших в организацию «Жас Ұлан» составило 29 учеников и «Жас Қыран» - 5 учеников.«Жас Улан» была проведена следующая работа:

Организация мероприятие - День знаний;

Декада языков: фестиваль народов Казахстана, конкурсы чтецов, конкурсы рисунков и стенгазет;

День учителя: концертная программа ко Дню учителя, подготовка и проведение дня самоуправление;

Челлендж «Наша школа против буллинга»

День пожилого человека: концерт ко дню пожилого человека, акция); Осенний бал (5-9 классы);

Показ видеороликов «Права школьника»;

Акция «Таза Қазақстан»;

Мероприятие «Ұлттық валюта күні»;

Месячник «Детские права – права человека»

Флешмоб «Мы за здоровый образ жизни»;

Мероприятие ко дню Независимости Казахстана;

Подготовка к Новому году;

Конкурсы рисунков, эссе, интеллектуальные игры, круглые столы

Еженедельно проводились совет лидеров, ребята отчитываются о проделанной работе, подводят итоги недели, выставляют оценки по дежурствам, знакомятся с планом на неделю. А также еженедельно дежурные классы подводят итоги за каждую неделю по дисциплинарным дневникам.

Работа по проекту «Шабыт»
за 2024-2025 учебного года
Цель
Продвижение ценностей через развитие творческого потенциала

Анализ о проделанной работе
В рамках реализации программы «Біртұтас тәрбие» и в целях популяризации ценностей через раскрытие творческого потенциала обучающихся. Проекта  «Шабыт» на 2024-2025 учебный год, выполнены следующие работы по данному направлению: в соответствии с планом работы проекта «Шабыт» в сентябре учащимся была организована разъяснительная работа по ознакомлению проекта, его с целью, планом работы. В  рамках проекта проведен праздничный концерт «Қарттарым-асыл қазынам» с участием 1-9 классов. Цель: дать представление о Дня пожилых, привить учащимся достоинство нашего народа, воспитать умение уважать старших, помнить своих предков и извлекать уроки из слов дедушек и бабушек В  честь празднования Дня учителя ученики приняли участие в республиканском челлендже «Даналық ұстаздан». Айтысы  с участием 5-9 «а» классов. Цель: углубить представления о айтысе; приобщить учащихся к любознательности, творчеству. В ходе урока учащиеся смогли определить место айтыса в искусстве казахского народа, различить виды айтыса, увидеть прекрасные примеры айтыса и сами поучаствовать в выступлении.

Праздника  Осени был проведен конкурс искусства «Осени- бал 2024». В ходе мероприятия девочки смогли продемонстрировать подделки сделанные своими руками, навыки выразительного чтения, пения, танцев, творческое мышление. Цель: выявление у учащихся смекалки, мастерства, повышение интереса к конкурсу. Воспитывать организованность, умение выражать свои мысли.

В  канун празднования Дня Республики в целях реализации проекта «Шабыт» была проведена торжественная линейка и участие в республиканском едином челлендже по исполнению гимна РК. Цель: цель: способствовать формированию у обучающихся и педагогов чувства патриотизма, гражданственности.

Для  учащихся 1-4 классов проведено праздничное мероприятие, посвященное 100-летию гениального писателя Б. Сокпакбаева. Цель: расширение кругозора детей, формирование культуры речи, приобщение учащихся к жизни и творчеству писателя. А также повысить интерес к чтению художественных произведений.

В ходе мероприятия учащимся был представлен видеоролик о жизни обладателя особого таланта, а также представлены лучшие художественные произведения поэта «Менің атым Кожа», «Балалық шаққа саяхат» и др.

В  честь празднования Дня Независимости РК проведена торжественная линейка «Тұғыры биік-Тәуелсіздік». В ходе мероприятия были озвучены итоги декады Независимости, а активные учителя и учащиеся были награждены благодарственными письмами. Праздничную атмосферу украсили патриотические песни, национальный танец и поэзия, посвященная родной земле, красивое звучание домбры.

В целях популяризации ценностей через раскрытие творческого потенциала обучающихся в ходе реализации проекта «Шабыт» были организованы челлендж «Даналық ұстаздан», выставка «Ұлттық мәдениет», фестиваль «Әншуақ», внутришкольные концерты и др.

Подтверждающие ссылки
https://www.instagram.com/p/DHvBXBHsMZ2/?igsh=eGlrbjV0MzUwMDln 

https://www.instagram.com/reel/DG5MDczs5bl/?igsh=ZDExanhxYzJ3aXQz 

https://www.instagram.com/p/DDwa6D-AGDt/?igsh=OGZteTJ4bHRhd3l2 

https://www.instagram.com/reel/DDgV7D7IMl6/?igsh=anV4eGJvNGkyZncw 

https://www.instagram.com/reel/DDJIYNlKtZg/?igsh=MTkzbm1ybXd3dW9rZA== 

https://www.instagram.com/p/DDEwnNgM_Lw/?igsh=dW9qaTh1bXVia3p4  

https://www.instagram.com/reel/DC8txLjKuOl/?igsh=OXFvMXJ4OTQ4dTRk 

https://www.instagram.com/reel/DCqS0bwIxxZ/?igsh=MWdsaHI3YmpudzM4dg== 

https://www.instagram.com/p/DBgZsZDqcm8/?igsh=ZzFiOTZqZ2xndnF3 

Деятельность ЕДЮО Жас Улан на в 2024-2025 учебном году можно признать удовлетворительной. Но тем не менее предстоит большая работа по созданию более действенной системы работы этого органа управления. Это необходимо сделать еще и потому, что в школе созданы все условия для всестороннего развития


	Работа по проекту «Қамқор»
за  2024-2025 учебного года

	Цель
	Формирование  у детей нравственного сознания, ценностных чувств и добродетелей, навыков товарищества, доброты, милосердия, сотрудничества, доброжелательности, патриотического воспитания.

	Анализ о проделанной работе
	В рамках реализации программы «Біртұтас тәрбие» и в целях формирования у детей нравственного сознания, ценностных чувств и добродетелей, навыков товарищества, доброты, милосердия, сотрудничества, доброжелательности, патриотического воспитания в августе 2024 года на пед.совещании был создан проект "Қамқор

В  1-9 классах прошли классные часы на тему «Отбасы – дәстүрлер мен мақсаттар». Цель: воспитать уважение, любовь к членам семьи, демонстрировать прочные связи между поколениями. В начале классного часа учащиеся исполнили Гимн РК и посвятили 10 минут урока теме безопасности.В  ходе акции "Табиғатқа қамқорлық жасаймыз" во дворе школы были проведены работы по стрижке цветов, подготовке к зиме. Цель: формирование экологической культуры, воспитание уважения к природе, окружающей среде, трудолюбия, озеленения окружающей среды. Были  проведены классные часы для 5-9 классов «Қарттарым-асыл қазынам». Цель: дать представление о Дне пожилых, привить учащимся достоинство нашего народа, воспитать умение уважать старших, помнить своих предков и извлекать уроки из слов старшего поколения.В  ходе акции «Табиғатқа қамқорлық жасаймыз» учитель художественного труда  Аюпов Т.З., с учащимися 5-8 классов изготовили кормушки для птиц, подготовили зимние гнезда и проявили заботу о пернатых. Цель: вовлечение учащихся в охрану окружающей среды и часть этой среды, заботу о птицах, активность, труд. Для  учащихся 9-11 классов прошли классные часы «Табиғатқа қамқорлық жасаймыз». Цель: объяснить учащимся важность заботы о природе. Формирование навыков ответственного отношения к окружающей среде. В начале урока учащиеся, как обычно, исполнили Гимн РК и посвятили 10 минут урока теме безопасности: «О чем нельзя скрывать?» (1-4 классы); «Цифровая диета, как на вас влияет кратковременный отказ от гаджетов?» (5-8 классы); «Сомнительные виды заработка, как не попасть в ловушку мошенников?» (9-11 классы).

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DIQIiLqoUD2/?igsh=bjJwbDR4amQxd2I4 https://www.instagram.com/p/DE1-rfcCbYS/?igsh=MWlucWxoZzlmejVtZg== https://www.instagram.com/p/DBvag-GKci6/?igsh=MWlkMW55enJ3Ymg5eg==  




	Работа по проекту «Еңбегі адал – жас өрен» за 2024-2025 учебного года

	Цель
	Развитие интереса обучающихся к различным профессиям; формирование ценности трудолюбия и профессиональной квалификации через приобщение к труду

	Анализ о проделанной работе
	В рамках реализации программы «Біртұтас тәрбие» и в целях развития интереса обучающихся к различным профессиям; формирования ценности трудолюбия и профессиональной квалификации через приобщение к труду. 

По  данному проекту проведены следующие мероприятия:

В  рамках республиканской экологической акции «Таза Қазақстан» был организован субботник с участием сотрудников учреждения и членов родительского комитета. На территории школы с большой ответственностью и тщательностью были проведены работы по уборке мусора, уборке школьного двора. Цель: воспитать у учащихся желание бережно относиться к окружающей среде, содержать ее в чистоте, а также улучшать экологическое состояние родного края, разъяснить, в том числе, что судьба природы в наших руках.

Ко  Дню труда в 1-11 классах прошли воспитательные часы «Еңбек түбі береке». Цель: расширить знания учащихся о труде, призвать к трудолюбию, бережливости, разъяснить насколько важен добросовестный труд. В начале посвятили 10 минут урока теме безопасности. Все воспитательные часы прошли на высоком уровне, были достигнуты поставленные цели.

Учащиеся  школы поздравили наших бабушек и дедушек с Днем пожилых. Наши старики невольно расплакались, вспоминая свои юное годы, трудовые пути и пережитые интересные и трудные моменты жизни. Ученики не только беседовали, но и поздравляли с праздником, читали стихи, вручали сладкие подарки, радовали бабушек и дедушек. Цель-привитие у учащихся национальных ценностей, уважение к старшим, осознание того, что профессии нет добра или зла, формирование у них качеств доброты и сострадания.

Дню учителя, организованный школьным Парламентом. Цель: тесное общение с любимыми учителями, получение информации о них, свободное общение, знакомство с тонкостями преподавания, выявление уважения и значимости этой профессии. В ходе интервью педагоги поделились с подрастающим поколением моментами, когда трудности и волнения педагогического пути идут рука об руку, рассказали старшеклассникам о том, что трудиться за страну, добиваться образованности, бороться за сохранение независимости – задача молодого поколения, учащиеся получили много поучительных и содержательных ответов на вопросы.

 В  рамках праздника осени с 1-4, 5-11 классов прошла ярмарка «Күзгі асар». Цель: привить учащихся к труду, пропагандировать понятие дружбы, заботы, воспитать ответственность, объяснить, что осень – месяц изобилия и благополучия, привить им умение делать добрые дела. Осенние спелые овощи и фрукты, выпечка ручной работы, различные скульптуры из натуральных материалов, поделки и венки украсили выставку. Ученики с большим интересом торговали. В ярмарке приняли активное участие весь коллектив нашей школы, родительское сообщество и обучающиеся. 

В  преддверии празднования Дня Республики учащиеся 1-11 классов приняли участие в воспитательных часах «Тарихы сырлы, ертеңі нұрлы ғажап ел!» и 10-минутные уроки безопасности. Цель: познакомить с произведениями о родном крае, родной земле, Родине; расширить кругозор детей о РК и ее законах; познакомить с некоторыми обычаями и обычаями казахского народа; воспитать чувство патриотизма.

Для  учащихся 1-11 классов прошли воспитательные часы «Адал азамат – Адал еңбек-Адал табыс». Цель: обучение обучающихся добросовестному труду и добросовестному заработку; осознание нравственных, воспитательных и честных качеств подрастающего поколения; оценка результатов своего и чужого труда; пробуждение интереса к изучению различных специальностей и особенностей их деятельности; умение эффективно планировать свое время и привыкать прилагать усилия для достижения результатов любой деятельности; умение объяснение того, что является основой общественного и успешного. В начале урока учащиеся, как всегда, исполнили Гимн РК и посвятили 10 минут урока теме безопасности.

Педагог  – психолог  Смагулова Б.К. с учащимися 9-11 классов провела психологические тренинги на тему «Мамандық таңдау – ертеңді ойлау» и зам. директора по воспитательной работе Омирова Б..А. «Мамандық таңдауда қателлікке ұрынба!» провел разъяснительную работу для учащихся. Цель: оказание психолого-педагогической помощи учащимся в выявлении склонности к определенной профессиональной сфере своих способностей, на основе которой правильно выбрать учебную направленность в высшем звене.

 «Мамандықтар әлемі». Цель: укрепление у обучающихся чувства ответственности, уделяя особое внимание видам профессий, значимости в жизни человека, профессиональной ориентации.. Встреча со специалистом лесного хозяйства была организована встреча учащихся 8 – 11 классов  со специалистом лесного хозяйства,  Лебединского лесничества участка № 1 лесником  Бигатовым К.Ж.

Мероприятие было направлено на то, чтобы помочь школьникам определиться с выбором будущей профессии и узнать больше о работе лесника, лесничего, инженера лесного хозяйства, и, конечно же, о специальных учебных заведениях, где можно получить образование, связанное с лесной отраслью.

Бигатов К.Ж. рассказал школьникам, какие задачи выполняют работники лесничества, какие знания и навыки необходимы для работы в этой области, а также о том, какие перспективы открываются перед специалистами в этой сфере. Гость поделилися с выпускниками школ накопленным опытом и трудовыми путями, удовлетворительно ответили на вопросы.

9-11 классов приняли участие в акции «Аналар – асыл жандар», Цель: привить учащимся чувство уважения и сострадания к женщинам, которые усердно трудятся, не поддаваясь судьбе; привить умение протянуть руку помощи, не отказываясь от помощи; показать на примере, что труд – непростое дело.

В рамках проекта «Еңбегі адал – жас өрен» были организованы выставки, конкурсы рисунков в рамках масштабных праздников. А именно::

«Отбасы – бақыт мекені» (11 сентября – ко Дню семьи);

"Золотая осень" (в преддверии осеннего праздника);

"Республикам – мақтанышым" (25 октября – ко Дню Республики РК);

"Национальная валюта – тенге» (15 ноября-ко Дню национальной валюты);

"Тәуелсіздік-тұғырым" (16 декабря – ко Дню Независимости РК);

"Зимние забавы "(в честь Нового года)

Цель: дать возможность талантливой молодежи проявить творческий потенциал и проявить свою активность. Выявление талантливой молодежи и создание возможности для широкой публики продемонстрировать свои творческие способности и способности.

В проекте «Еңбегі адал – жас өрен» включал в себя организацию ярмарки «Күзгі асар», помощь пожилым людям; проведение мероприятий «Мамандықтар әлемі», активное участие в жизни школы(выставки рисунков; работы по праздничному украшению зала, стендов, субботники, акции, челленджи и т.д.); взаимодействие с владельцами различных специальностей через интервью. В результате проделанной работы все мероприятия в рамках проекта прошли на высоком уровне, были достигнуты поставленные цели.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DBbPrUeKKAi/?igsh=MWZsZjB5NWl1NnI3Nw== 

https://www.instagram.com/reel/DBbQVWaKWFE/?igsh=c3Z0aG90NTM1ajAz 

https://www.instagram.com/reel/DFXiKqgIfyJ/?igsh=MW4zNGV1cWQ4OTBxcA==  

https://www.instagram.com/reel/DFcL4bsKyzk/?igsh=Zzd0Y2s4dXF0a203 

https://www.instagram.com/p/DIi0dx0sswS/?igsh=YjA0bTgybXJ0Njcz 

https://www.instagram.com/p/DIi0dx0sswS/?igsh=YjA0bTgybXJ0Njcz 

https://www.instagram.com/p/DJlYXTMMJfj/?igsh=cWJ6dnhuMTV5dDNt 




	Работа по проекта «Smart Bala»

	Цель
	Развитие интереса обучающихся к различным профессиям; формирование ценности трудолюбия и профессиональной квалификации через приобщение к труду

	Анализ о проделанной работе
	В рамках реализации программы «Біртұтас тәрбие» Проект 'Смарт Бала представляет собой уникальную платформу, способствующую развитию технического творчества и предпринимательских навыков у школьников.

Проект актуален и социально значим. Он направлен на формирование у учащихся ответственности, эмпатии и гражданской позиции, что соответствует задачам воспитательной работы школы.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/reel/DDJVc6iMTT5/?igsh=ZW42MTRwMW11bDFm  

https://www.instagram.com/p/DDv6C_Bo8B5/?igsh=MWZiajY0dWxocDB5dw== 


	Профилактике  правонарушений среди не совершеннолетних 

	Цель
	Формирование правовой культуры, развитие навыков законопослушного поведения и предупреждение противоправных действий среди учащихся.

	Анализ о проделанной работе
	- «Закон и подросток»  

  - «Ответственность за правонарушения»  

  - «Буллинг и кибербуллинг»  

  - «Профилактика вредных привычек» 

- Встречи с участковым инспектором.  

  - Темы: кибермошенничество, административная и уголовная ответственность несовершеннолетних.

- Рейды:  

  - «Дети в ночном селе»  

  - Проверка посещаемости и условий проживания учащихся из группы риска.

- Индивидуальная работа с учащимися, состоящими на внутришкольном учете.

- Работа с родителями:  

  - Родительские собрания, консультации, онлайн-опросы.

- Профилактические тренинги и акции:  

 - «Выбор за тобой»,  

  - «Мы против насилия»,  

  - Неделя правовых знаний.

3. Результаты:  

- Снижение количества правонарушений.  

- Повышение уровня правовой грамотности учащихся.  

-Укрепление взаимодействия школы, семьи и правоохранительных органов.

	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DCYzQlaKTrD/?igsh=MTVmcHJrNmVlZ2NzZw== 

https://www.instagram.com/p/DGCrqn9oykd/?igsh=c3VheDVlMXlpaWRs 

https://www.instagram.com/p/DGDH1n0o_o9/?igsh=ZzFxM2NpbzRud2R6 

https://www.instagram.com/p/DGvGWeZs0VC/?igsh=MW8yNHNoOWJsaXNrdA== 

https://www.instagram.com/p/C_XfIyIKc8Q/?igsh=a3Z3aDd6ZTZ2Zmpm 

https://www.instagram.com/p/DC1daQFMMll/?igsh=eWh5d3VxdXgwdWxp 

https://www.instagram.com/p/DJ_Nup5MUt5/?img_index=2&igsh=ZDh2MXQyN3UwcW04 


	Нравственно -половому воспитанию учащихся 

	Цель
	целях усиления мер по нравственно-половому воспитанию детей, повышения информированности несовершеннолетних, работников школы и родителей (законных представителей) о недопустимости насилия и жестокого обращения по отношению к детям, об ответственности за действия, совершенные против них, с учащимися школы, их родителями и педагогами была проведена профилактическая работа по половой неприкосновенности несовершеннолетних, защите их прав в этой сфере.

	Анализ о проделанной работе
	По  нравственно-половому воспитанию учащихся, были проведены беседы и лектории на тему половой безопасности при участии медработников . 7-11 классов были проведены беседы с учащимися по вопросам профилактики преступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних, о существующей уголовной ответственности за преступления против половой неприкосновенности и половой свободы личности, уроки нравственности.



	Подтверждающие ссылки
	https://www.instagram.com/p/DHbKyHuI5Lm/?igsh=MTlhMjdld3YydDF0NA== 

https://www.instagram.com/p/DA8HYR3KFnY/?igsh=MWs0amsyMm1veTQwMw==  

https://www.instagram.com/p/DA8HYR3KFnY/?igsh=MWs0amsyMm1veTQwMw== 




ВЫВОД И РЕКОМЕНДАЦИИ

по воспитательной работе в рамках реализации программы

«Біртұтас тәрбие» за 2024–2025 учебный год

ВЫВОД:  

В течение 2024–2025 учебного года в организациях образования была проведена системная воспитательная работа в рамках программы «Біртұтас тәрбие», направленная на формирование гармонично развитой, ответственной и патриотичной личности. Деятельность охватывала основные направления: духовно-нравственное воспитание, патриотизм, правовое просвещение, экологическая и трудовая культура, здоровый образ жизни, безопасность и профилактика девиантного поведения.

Основные результаты:

- Повысился уровень вовлеченности учащихся и родителей в воспитательные проекты.

- Расширились формы работы (тренинги, челленджи, родительские клубы, наставничество).

- Снижен уровень правонарушений и школьных конфликтов.

- Укреплено сотрудничество школы с внешними организациями 

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Продолжить реализацию модулей программы «Біртұтас тәрбие» с учетом возрастных и социальных особенностей обучающихся.

2. Укрепить работу родительских сообществ, активно внедрять практику совместных встреч «ученик – учитель – родитель».

3. Расширить применение интерактивных форм воспитания (коучинги, проектная деятельность, диалоговые площадки).

4. Вовлекать учеников в волонтерскую и гражданскую активность через школьные клубы и движения.

5. Активизировать деятельность Центров педагогической поддержки родителей (ЦППР).

Программа «Біртұтас тәрбие» доказала свою актуальность и эффективность в формировании у подрастающего поколения нравственных ценностей, социальной зрелости и устойчивости к внешним негативным факторам.

Психологическое сопровождение образовательного процесса в школе действует в соответствии положению психологической службы КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек», утвержденного руководителем КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек» приказом №30 от 01.09.2024, в соответствии с приказом и.о. министра образования Республики Казахстан от 25 августа 2022 года № 377 «Об утверждении Правил деятельности психологической службы в организациях образования среднего образования».

 В школе действует психологическая служба, в составе которой:

Заместитель директора по ВР- Омирова Б А.;

Педагог-психологи- Бигатова  М  С

                                   Смагулова Б К

Основной целью работы психологической службы является создание психолого- педагогических условий для успешного обучения, развития, социализации обучающихся и формирования осознанного выбора профессиональной образовательной траектории
 Работа психологической службы была направлена на решение определенных задач:

психолого-педагогический анализ ситуации развития обучающихся в процессе обучения, выявление основных проблем и причин их возникновения, определение средств                    их разрешения;

мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его     психологического развития в процессе обучения; содействие индивидуализации учебной деятельности обучающихся;

формирование условий для успешной социализации, способствовать развитию познавательной и учебной мотивации,

профилактика деструктивных форм поведения, трудностей в адаптации, обучении и воспитании     у     обучающихся. 

Деятельность психологической службы осуществляется с учетом:

соблюдения профессиональной этики;

эмпатии и уважения к личности ребенка;

индивидуальных и возрастных особенностей обучающегося;

интеграции психологических и педагогических знаний;

конфиденциальности информации с соблюдением прав и интересов ребенка.

     Ежегодно в первом полугодии проводится исследование на выявление причин школьной дезадаптации первоклассников, пятиклассников.

С учащимися проводятся различные диагностики (Анкета «Рисунок школы», анкета Н.Г.Лускановой «Определение уровня мотивов учения», анкета А.А. Андреева «Степень удовлетворенности школьной жизнью», опросник Филлипса «Школьная тревожность», опросник «Шкала тревожности Кондаша», методика оценки психологической атмосферы в коллективе (Ф. Фидлер) и др), посещение уроков (с целью изучению индивидуальных особенностей детей). Анализ результатов диагностики показал, что уровень школьной адаптации учащихся первых классов в 2023-2024 учебный год составляет 97% от общей численности детей первых классов, и на процент выше, чем в 2022- 2023 учебном году. Выявлена низкая школьная мотивация 5% в 2022-2023 и 3% в 2024-2025 учебном году, но такие дети к концу учебного года достигли нужного уровня. Для выявления уровня адаптации учителями заполняется опросник Л.М. Ковалёва «Психологический анализ особенностей адаптации первоклассников к школе». Опросник позволил получить полную и систематизированную картину проявления индивидуальных особенностей, как отдельного ребёнка, так и класса в целом, выявить основные трудности каждого ребёнка и в соответствии с этим построить программу психологической помощи.

      По результатам опросника выявлено, что 2022-2023 учебном году у 95% детей протекает нормальная адаптация, в 2023-2024 учебном году данная цифра составила 97%. 

      Справки по проведенным диагностикам заслушиваются на педагогических советах и на совещаниях при директоре. По результатам психологических диагностик для администрации школы и учителям даются рекомендации (как создавать на уроках ситуации успеха, доброжелательную атмосферу доверия и сотрудничества, повышать интерес к учению, снижать школьную тревожность и др.).

     Педагоги-психологи в течение года осуществляют мониторинг психолого- педагогического статуса учащегося и динамики его психологического развития в процессе обучения. Успеваемость и достижения школьников сильно зависят от учебной мотивации. Дети, мотивированные на учёбу, стремятся посещать уроки, выполнять задания, даже если не получается, узнавать новое. С обучающимися 5-11 классов проводятся диагностики на выявление мотивации обучения по методике диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению в средних и старших классах школы Спилбергера-Андреевой, анкетой Н.Г.Лускановой «Определение уровня мотивов учения».

     Анализируя работу психологической службы за истекшие периоды, следует отметить, что психологическая служба в основном достигала поставленные задачи. Вся деятельность психологической службы велась в соответствии с перспективным планом работы. Проведенная работа позволила выявить собственные профессиональные возможности, также определить пути для реализации деятельности и профессионального роста в дальнейшем.

В работе можно отметить следующие положительные стороны:

-оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать вывод о том, что диагностика учащихся позволяет достаточно определять различные проблемы у учащихся;

-коммуникативные тренинги с учащимися помогали сплотить детей в классах и развить в детях эмпатию, толерантность;

-консультативная работа была достаточна эффективной и позволяла решить все необходимые задачи консультативной деятельности;

-психолого-педагогическое просвещение педагогов помогло вовремя выявлять различные проблемы и отклонения в психическом развитии детей, повысило психологическую культуры родителей.

Организация разнообразных форм внеурочной деятельности в совокупности, обеспечивающей реализацию духовно-нравственного, гражданско-патриотического, художественно-эстетического, трудового и физического воспитания обучающихся
(прилагаются копии расписаний дополнительных занятий за оцениваемый период, в том числе результаты участия в спортивных, творческих и культурных конкурсах, соревнованиях, фестивалях и смотрах)

Кружковая работа

Работа спортивных кружков организуется и проводится в предметных кабинетах школы, строго в соответствии с установленным и утвержденным заведующей школы графиком. График составлен на основании тарификационной ведомости и расписания уроков с учетом санитарно – гигиенических норм.

Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система дополнительного образования, так как кружковая работа оказывает большую помощь в развитии творческих и индивидуальных способностей учащихся, а также в профилактике правонарушений среди учащихся, создавая условия, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для ребенка пространство, где ему хорошо и интересно. 
Цель организации внеурочной занятости учащихся на 2022 - 2024 учебные года: 

- создание оптимальных возможностей и условий для творческой самореализации детей в разнообразных развивающих средах, интеграция основного и внешкольного образования в рамках введения новых государственных образовательных стандартов. 

Задачи: 

-создание условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей учащихся на разных этапах обучения и развития; 

-корректировка работы по написанию программ с одаренными детьми на следующий год; 

-разработка практических рекомендаций по составлению программ индивидуального развития одарённых детей; 

-обучение новым педагогическим технологиям по сопровождению одарённых детей через методическую работу с педагогическим коллективом в рамках введения новых государственных образовательных стандартов. 

Большие возможности для развития творческих способностей учащихся имеют кружковые занятия. Кружки способствуют развитию кругозора, творческих способностей, привитию навыков самостоятельной работы и тем самым повышению качества подготовки к учебным предметам. Здесь каждый школьник имеет возможность выбрать себе дело по душе. В кружках большой простор для разнообразной деятельности школьников: изготовление поделок, исследовательская деятельность, концертная деятельность, спортивные соревнования и т.д. 

Главная цель кружковой работы: создание условий для максимально эффективного, целостного развития личности ребенка, то есть создание условий для раскрытия и развития таланта. В школе создана сеть кружков и секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности детей. 

Спортивные секции являются одной из важнейших составляющих физического воспитания в школе и решает ряд задач, в числе которых: 

- привлечение максимального количества обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом; 

- организация активного досуга; 

- повышение уровня физической подготовленности и спортивного мастерства;

 - укрепление здоровья и пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся; 

- отвлечение от негативных явлений современной жизни. 

Основными организационными формами внеклассной физкультурно-спортивной деятельности являются коллективные занятия в спортивных кружках и секциях. В 2024-2025 учебном году продолжена работа по профильным видам спорта: волейбол, бес асык, кружки по настольным играм- шахматы, тоғыз құмалақ, асык ату. 

В разных объединениях занималось 100% учащихся. С начала учебного года руководителями кружков были составлены планы работы на год, своевременно велись журналы посещаемости детей
Режим занятий был обусловлен спецификой дополнительного образования в школе: занятия проводились во второй половине дня после окончания предметов учебного цикла. Педагогическому коллективу школы удалось целесообразно организовать кружковую и секционную работу с учащимися, включить абсолютное большинство учащихся в разнообразные занятия по интересам в свободное от учебных занятий время. Формы занятий детских объединений были самые разные: беседы, игры, диспуты, экскурсии, коллективное творческое дело, конкурсы, выставки, концерты и фестивали. Установлено, что дополнительное образование в школе ориентировано на приобретение детьми знаний и умений, выходящих за рамки образовательных программ, на развитие умений и навыков самопознания, саморегуляции и самосовершенствования, формирование навыков межличностных коммуникаций. Педагоги на занятиях используют современные образовательные технологии, которые реализуют через разнообразные методики обучения и воспитания, методы контроля и управления образовательным процессом. Формы, методы и средства организации обучения соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся. Руководители объединений обеспечивают соблюдение санитарно-гигиенических норм в ходе учебного процесса, поддерживают одаренных и талантливых воспитанников, организуют участие детей в массовых мероприятиях, выставках, конкурсах, соревнованиях.

Разработанное и утвержденное расписание дополнительных занятий за оцениваемый период.
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_142443_raspisaniya-raboty-krughkov.pdf
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_142659_raspisaniya-raboty-sekciy.pdf
Реализация профильного обучения с учетом индивидуальных интересов и потребностей обучающихся.

Учебный план школы старшей ступени рассматривается как генеральный уровень организации образования учащихся 10-11 классов в условиях профильного обучения по общественно-гуманитарному направлению. В состав вариативного компонента учебного плана 10-11 классов вошли предметы по выбору, элективные курсы. Организация учебного плана школы для 10-11 классов через определение инвариантного и вариантного компонента содержания образования позволяет школе:

Реализовать идею демократичности построения учебного плана;
Приобрести
образовательный
инструмент
профессиональной
ориентации                    выпускников школы;
Сформировать культуру педагогического сообщества по улучшению качества образования, способствующего дифференциации выпускников школы. 
В 2024-2025 учебном году в 10-11 классах нагрузка распределена следующим образом: 
В 10 - 11 классах с русским языком обучения (ОГН) – объем максимальной учебной нагрузки 35 часов:
34 часа инвариантного компонента, 1 час по вариативным компонентам: Глобальные компетенции.

Подобный подход позволяет осуществить все возможные запросы учащихся при определении дальнейшей профессии и способствовать всестороннему развитию способностей учащихся старших классов.

Организация учебного процесса с учетом особых образовательных потребностей и  индивидуальных возможностей учащихся.

В 2024-2025 учебном году детей с особыми образовательными потребностями в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» не обучалось. 

Реализация курсов по выбору и факультативов вариативного компонента,

Осуществляемого в соответствии с ТУП.

      Вариативная часть учебного плана рассматривается в соответствии с государственным   общеобязательным стандартом образования начального, основного среднего, общего среднего образования, разработанного в соответствии со статьей 56 Закона Республики          Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».

     Вариативная часть учебного плана предусматривает элективные курсы и индивидуальную и групповую работу, которые выстраиваются с ориентацией на                       удовлетворение интересов и способностей учащихся.

     Часы элективных курсов плана используются на изучение предметов, входящих в образовательные области инвариантной части плана и на введение новых учебных курсов. Часы индивидуальной и групповой работы учебного плана школа использует на реализацию   новых форм и приемов организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих личностную ориентацию учащихся.

      Целью организации занятий в рамках вариативного компонента является повышение качества образования учащихся. Вариативные занятия способствуют расширению кругозора учащихся, развитию креативного мышления, формированию активного познавательного интереса к предмету, подготовке одаренных школьников к олимпиадам, формированию профориентационной компетентности учащихся, приобщению учащихся к исследовательской деятельности, коррекции пробелов в знаниях и умениях учащихся. 

В 2024-2025 учебном году за счет часов вариативного компонента Типового учебного плана  в 5-8-х классах выделено по 0, 5 часа на «Глобальные компетенции», а в 9-11 классах по 1 часу в неделю. В 1, 4 классе с казахским языком обучения преподается 1 час факультативного курса «Қызықты математика»; во 2 «А» классе 1 час курса «Қызықты математика», 1 час курса «Қызықты грамматика».  

Расписание занятий вариативного компонента за 2024-2025 учебный год:

Занятия вариативного компонента способствуют развитию у детей познавательной, творческой активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию посредством экспериментальной деятельности, которая позволяет не только систематизировать и расширять имеющиеся знания, но и выявлять способных и одаренных              детей, создавая условия для самореализации.

Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Цель предмета ОБЖ – это формирование здорового, безопасного поведения в быту, а также правильных действий при возникновении различных ЧС, получение необходимых знаний, навыков оказания первичных мер медицинской помощи как самому себе, так и рядом находящимся пострадавшим людям. В 2024-2025 учебном году обеспечивалось обязательное изучение учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1-11 классах. Содержание учебного курса в 1-3 классах реализуется в рамках учебного предмета «Познание мира» с годовой учебной нагрузкой 6 часов, в 4 классе -10 часов учителями начальных классов. В 5-9 классах содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» реализуется в рамках учебного предмета «Физическая культура» с годовой учебной нагрузкой 15 часов. В 10-11 классах учебный курс «Основы безопасности жизнедеятельности» реализуется в рамках учебного предмета «Начальная военная и технологическая подготовка».

Анализ ОБЖ показал, что во всех классах программа изучается и внесена в электронный журнал, а так же проведенные инструктажи отражаются в журнале по технике безопасности.

Инструктажи по технике безопасности проводятся и с коллективом школы. Также фиксируются в журнале по технике безопасности. 

 (Ссылки на планы ОБЖ)

2024-2025 учебный год

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_150656_programma-obgh.docx
Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения»

В целях активизации деятельности по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, проводится профилактическая работа в соответствии с планом воспитательной работы школы. Работа по профилактике ДТТ ведется по утвержденной программе в 1-8 классах, ведущей целью является воспитание навыков безопасного поведения на дороге и улицах, профилактика ДТТ, повышение дорожно-транспортной культуры детей и родителей. Классными руководителями осуществляется дополнительное образование учащихся по вопросам воспитания безопасного поведения на дороге, транспортной культуры через беседы, на классных часах по ПДД.

Содержание учебного курса «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классах по 6 часов в каждом классе; в 5-8 классах по 10 часов классными руководителями во внеурочное время за счет классных часов. Согласно  государственного общеобязательного стандарта  начального, основного среднего образования (далее – Стандарт) разработан в соответствии подпунктом 5-1) статьи 5 и статьи 56 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года "Об образовании" (далее – Закон) и определяет требования к содержанию, максимальному объему учебной нагрузки, уровню подготовки обучающихся и сроку обучения.
Учебный курс «Правила дорожного движения» 2024-2025 учебный год

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_150422_pdd-1-8-klassy.docx
Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся начального, основного и общего среднего образования.

Соответствие и соблюдение максимального объема недельной нагрузки обучающихся.

Недельный часовой объем учебной нагрузки при изучении образовательных областей сохранен и конкретизирован по образовательным областям, по учебным предметам класса.

Количество учебных недель в 2024-2025 учебном году:

1 классы–33 учебные недели;

2-4 классы–34 учебные недели;

5 - 11 классы –34 учебные недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней. Каникулы предоставляются три раза в учебном году – осенью, зимой и весной. Для обучающихся 1-х классов в третьей четверти дополнительно предоставляется каникулярное время продолжительностью одна неделя. Конкретные сроки каникул устанавливаются Приказом Министра просвещения Республики Казахстан в 2022-2023 учебном году от 12 августа 2022г №363; приказом Министра просвещения Республики Казахстан в 2023-2024 учебном году от 4 октября 2023г №304; приказ и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 10 июля 2024 года № 174.

Соответствие и соблюдение максимального объема недельной нагрузки обучающихся за 2024-2025 учебный год.

  В соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом начального образования и Типовым учебным планом учебная нагрузка в 1 классе с казахским языком обучения составляет 19,5 часов, из них 18,5 часов – инвариантный компонент, 1 час – вариативный. В 1 классе с русским языком обучения максимальная учебная нагрузка составляет 20,5 часа. 

       В типовом учебном плане учебная нагрузка во 2 классе с казахским языком обучения составляет 24 часа (из них 22 часа – инвариантный компонент, 2 часа – вариативный компонент). Во 2 классе с русским языком обучения учебная нагрузка составляет 24 часа (23 часа инвариантная учебная нагрузка и 1 час вариативного компонента). 

В 3 классе с русским языком обучения максимальная учебная нагрузка 26 часов (инвариантный компонент).

 В 4 классе с казахским языком обучения максимальная учебная нагрузка составляет 26 часов (из них 25 часов инвариантный компонент и 1 час вариативного компонента). В 4 классе с русским языком обучения учебная нагрузка составляет 27 часов. 
В соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом и Типовым учебным планом учебная нагрузка составляет:

в 5 классах с казахским языком обучения - 28,5 часов (28 часов инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 5 классах с русским языком обучения - 29,5 часов (29 часов инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 6 классах с казахским языком обучения - 28,5 часов (28 часов инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 6 классах с русским языком обучения - 29,5 часов (29 часов инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 7 классах с казахским языком обучения - 31,5 часов (31 час инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 7 классах с русским языком обучения - 32,5 часов (32 часа инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 8 классах с казахским языком обучения - 32,5 часов (32 часа инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 8 классах с русским языком обучения - 33,5 часов (33 часа инвариантного компонента и 0,5 вариативного компонента);

в 9 классах с казахским языком обучения - 34 часа (33 часа инвариантного компонента и 1 час вариативного компонента);

в 9 классах с русским языком обучения - 35 часов (34 часа инвариантного компонента и 1 час вариативного компонента).

В 2024-2025 учебном году за счет часов вариативного компонента Типового учебного   плана в 5-9-х классах выделено по 0, 5 часа на «Глобальные компетенции», а в 9 классах по 1 часу        в неделю.

В 10 классах с русским языком обучения – 35 часов, их них 34 часа инвариантного компонента, 1 час вариативного компонента; в 11 классах – 35 часов, из них 34 часа инвариантного компонента, 1 час вариативного компонента.

Соблюдение требований к делению классов на группы, в том числе с учетом особенностей обучающихся с особыми образовательными потребностями в рамках инклюзивного образования.

В 2024-2025 учебном году в соответствии с Государственным общеобязательным стандартом основного среднего образования (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348) деление класса на две группы в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек осуществляется по художественному труду (группа мальчиков, группа девочек).  По иным предметам деление классов на группы не осуществляется.  Таким образом, деление класса на две группы в КГУ «Общеобразовательная школа села  Орнек» произведено согласно нормативных документов.

2024-2025 учебный год

В данном учебном году произведено деление учащихся в шести классах: в 5 «А»-6 «А» классе,  7 «А»-8 «А» классе,    классе по предмету «Художественный труд» на группы «Мальчики», «Девочки». Занятия подгрупп проводятся согласно утвержденного расписания. Деление по подгруппам произведено в электронном журнале «BilimClass».

Ссылка на количество часов в рабочем учебном плане с учетом деления классов на подгруппы:

2024-2025 учебный год

Критерии к сроку обучения
Соблюдение требований к срокам освоения общеобразовательных учебных программ соответствующих уровней.
КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек» осваивает общеобразовательные учебные программы курса начальной школы за 4 года с 1 по 4-й класс, общеобразовательные учебные   программы курса основного среднего образования за 5 лет с 5 по 9 класс, общеобразовательные программы курса общего среднего образования с 10 по 11 класс. Освоение учебных программ отслеживается в электронном журнале. На конец года все программы освоены.

Соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в календарном году.

В 2024-2025 учебном году установлены каникулярные периоды приказом Министра просвещения от 10 июля 2024 года № 174 «Об определении сроков начала и завершения 2024-2025 учебного года, а также сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования». Начало учебного года 1 сентября 2024 года, окончание 25 мая 2025 года.

      Продолжительность четвертей и каникул в течение учебного года в 1–11 классах:

      1 четверть – 8 учебных недель, осенние каникулы – 7 календарных дней (с 28 октября по 3 ноября 2024 года включительно);

      2 четверть – 8 учебных недель, зимние каникулы – 10 календарных дней (с 30 декабря 2024 года по 8 января 2025 года включительно);

      3 четверть – 10 учебных недель, весенние каникулы – 11 календарных дней (с 21 по 31 марта 2025 года включительно);

      в 1 классах дополнительные каникулы – 7 календарных дней (с 10 по 16 февраля 2025 года включительно);

      4 четверть – 8 учебных недель.

Исходя   из   этого   за   текущий    период    выполнялись    требования    к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в учебном году, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан.

Раздел 5. Учебно-материальные активы

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА к Приложениям 9,10,11 Методических рекомендаций.
Приложение 9. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в том числе о наличии компьютеров, наличии учебных лабораторий, учебных предметных кабинетов и технических средств обучения Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области. 
    Материально-техническая база, способствующая эффективному воспитанию и обучению, создание условий для доступного образования. КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» имеет в наличии документы на право пользования недвижимым имуществом и его технические характеристики. 

КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» расположено в отдельно стоящем здании, сданном в эксплуатацию в 2007 году. Здание школы кирпичное. Техническое состояние здания хорошее. 

Общая площадь территории КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек» составляет 1391,0, площадь застройки –1252,7, объем здания – 7516; Проектная мощность – 120 мест.

 Школа состоит из двух этажей. В школе имеется   кабинет биологии, физики и мультимедийный кабинет. Также в школе имеется спортивный зал, библиотека, столовая, медицинский кабинет, санузлы для мальчиков и девочек. В 7 кабинетах имеется мультимедийная система (проектор, экран, компьютер).

В кабинетах начальных классов имеются оборудованные шкафы для индивидуального пользования в количестве 18 шт. 

Прилегающая территория огорожена, благоустроена, проведены мероприятия по озеленению школьного двора, пришкольного участка. Здание оснащено автономной системой отопления, водопроводом, электроосвещением, телефонной связью и Интернетом, горячим водоснабжением, системой канализации, установлен питьевой фонтанчик.   В целях безопасности установлены видеокамеры наружного и внутреннего наблюдения в количестве 22 штук (из них 17 внутренних, 5 наружных), имеется автоматическая пожарная сигнализация, 18 огнетушителей, своевременно осуществляется их техническое освидетельствование и перезарядка. Имеется тревожная кнопка и голосовое оповещение.

На территории школы расположена спортивная площадка, на которой имеется футбольное поле. Занятия по физической культуре проводятся в специально отведенном спортивном зале, расположенном на первом этаже, в состав которого входят 2 раздевальные комнаты, снарядная.

С 2023 года началось активное использование информационного образовательного портала BilimАрр.kz. Доступ к ресурсам обеспечен всему педагогическому коллективу, всем обучающимся посредством индивидуального логина и пароля. 
Имеется 1 центральный вход для детей и сотрудников, 4 запасных выхода. Материально-техническая база соответствует целям и задачам, определёнными Уставом КГУ ««Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области».   В целях безопасной работы в здании установлен СКУД (система контроля и управления доступом).

Классные комнаты оснащены необходимым оборудованием. Все помещения соответствуют санитарным, эстетическим и дидактическим нормам.

Все материальные ценности находятся в наличии, инвентарные номера проставлены. Ведется запись в книге учета у завхоза. Имеются договора о полной материальной ответственности с педагогами и завхозом. Списание материальных ценностей проводится согласно актам установленной формы. Все материалы расходуются согласно нормам.

В школе имеется 12 учебных кабинетов, 1 мастерская, спортивный зал, библиотека, медицинский кабинет, кабинет психолога, учительская. Состояние здания, территории школьного учреждения, а также вспомогательных помещений постоянно поддерживается в удовлетворительном состоянии. Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям.

ССЫЛКА НА ТЕХНИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_145200_teh-pasport.pdf
   Сведения о медицинском обслуживании обучающихся.

В учреждении медицинскую деятельность осуществляет КГП на ПХВ  "Аккольская Районная больница" г.Акколь  управления здравоохранения Акмолинской области, на основании договора  от 23.02.2023 года, и лицензии №19001485 от 24.01.2019- амбулаторно- поликлиническая помощь, первичная медико-санитарная помощь, доврачебная.

 На втором  этаже расположен лицензированный медицинский пункт, площадью 17,1 кв.м., состоящий из одной комнаты: кабинет приема. Медицинский кабинет укомплектован необходимым оборудованием (кушетка, ширма, медицинский стол, шкаф, холодильник).

Договор с организациями здравоохранения на медицинское обслуживание.

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_141233_dogovor-na-med-obslughivaniya.pdf
Договор на техническое обслуживание системы видеонаблюдения.

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_152614_13-sozdanie-komfortnyh-uslovii-i-bezopasnoi-sredy-1.pdf
В КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек» имеется столовая проектной мощностью на 40 посадочных мест. Учащиеся 1-4 классов охвачены горячим питанием на 100%. Также бесплатным питанием охвачено 7 учащихся из фонда «Всеобуч».  Оборудование столовой: столы обеденные – 4 шт., электрическая плита-2 шт., духовой шкаф-1 шт.,  разделочные столы – 1 шт., холодильник-2, холодильная камера 3 шт., шкаф для посуды 1 шт, сушильный шкаф – 1 шт. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение уполномоченного органа в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения или договор на обеспечение обучающихся питанием в соответствии с санитарными правилами. 

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_145434_sanitarno-epidemiologicheskoe-zaklyuchenie.pdf
Раздел 6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек  отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области».   

Приложение 12 к Методическим рекомендациям 

2024-2025 учебный год 

   Библиотечный фонд является составной частью информационных ресурсов и включает учебную, учебно-методическую, научную, справочную, производственно-практическую литературу, законодательные и нормативные правовые акты, а также дополнительную литературу для саморазвития личности.

   В соответствии с общеобразовательными учебными программами основного среднего и общего среднего образования - наличие фонда учебной литературы в библиотеке КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек» по отношению к контингенту обучающихся, в том числе по языкам обучения, на полный период обучения, учебно-методических комплексов и цифровых образовательных ресурсов в соответствии с Государственными общеобязательными стандартами образования Республики Казахстан, утвержденными приказом № 604 и типовыми учебными программами основного среднего и общего среднего образования, утвержденными приказом № 115 составляет: Общий фонд - учебно- методические комплексы и учебная литература, художественная литература – 100% . 

    Процент обеспеченности учебниками 100%. В связи с постоянным изменением количества учащихся (возможно прибытие или убытие), учебники используются для обучения как внутри школы, так и для учащихся других школ, через обмен учебниками между.

   Функционирует буккроссинг, обновляются выставочные тематические материалы, используются интерактивные современные формы работы с учащимися и родителями. Перспективы: привлечение 100% учащихся к чтению книг при реализации проекта «Читающая школа – читающая нация»; - обновление фонда детской литературы.

Для обеспечения учета книжного фонда ведется следующая документация:

-книга суммарного учета основного фонда;

- книга суммарного учета учебного фонда;

-инвентарная книга. 

Раздел 7. Оценка знаний обучающихся

Критерии к уровню подготовки обучающихся:

Уровень подготовки обучающихся по каждой образовательной области (и учебным предметам) соответствующего уровня образования в соответствии с типовыми учебными программами   ОП и требованиями ГОСО начального, основного среднего и общего среднего образования. 

В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням образования, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по математике, русскому языку, физике, химии, биологии, географии, истории в виде административных контрольных работ и тестирования.

Стартовый контроль (нулевые срезы) -  цель которого определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала.

Промежуточный контроль - целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекции деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости.

Итоговый контроль - цель которого состоит в определении уровня сформированности знаний, умений, навыков при переходе учащихся в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозирование результативности дальнейшего обучения учащихся, выявление недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий год по предметам и классам, по которым получили неудовлетворительные результаты мониторинга.

 Наблюдается стабильность уровня качества знаний в целом по школе. 

	№
	Параллель
	Кол-во учеников
	Отличники
	Хорошисты
	Усп.
	Качество знаний %
	Успеваемость %

	1
	2 Классы
	3
	1
	1
	1
	67%
	100%

	2
	3 Классы
	6
	1
	5
	0
	100%
	100%

	3
	4 Классы
	5
	0
	4
	1
	80%
	100%

	4
	5 Классы
	2
	0
	2
	0
	100%
	100%

	5
	6 Классы
	2
	0
	1
	1
	50%
	100%

	6
	7 Классы
	5
	1
	2
	2
	60%
	100%

	7
	8 Классы
	2
	1
	0
	1
	50%
	100%

	8
	9 Классы
	4
	1
	2
	1
	67%
	100%

	9
	10 Классы
	4
	1
	1
	2
	50%
	100%

	10
	11 Классы
	5
	0
	3
	2
	60%
	100%

	
	Всего
	40
	6
	21
	11
	71%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Качество знаний учащихся за 2024-2025 учебный год

   Мониторинг качества знаний в разрезе по классам, по предметам рабочего учебного плана формируется на основе отчетов электронного журнала «BilimClass», в соответствии с прохождением учебного материала. Все учителя-предметники, систематически заполняют электронный журнал, осуществляя контроль знаний посредствам формативного и суммативного оценивания за раздел/сквозную тему, четверть (заносятся баллы), оставляют комментарии.

   По результатам каждой четверти проводится поэлементный анализ уровня усвоения программного материала обучающимися, на основании которого учителями предметниками разрабатываются коррекционные карты индивидуальной работы с обучающимися по устранению пробелов в усвоении программного материала.

   Одной из актуальных задач на 2024-2025 учебные года является восполнение пробелов в знаниях обучающихся за прошлый учебный год. В сентябре 2024 года были проведены контрольные срезы знаний обучающихся по учебным предметам. По результатам среза знаний разработан план работы школы «План мероприятий по устранению пробелов и восполнению знаний обучающихся на текущий учебный год». Учителями-предметниками составлен план, в котором представлены темы уроков, в ходе которых организуется повторение и закрепление учебного материала, изученного в предыдущем классе, проводятся индивидуальные и групповые консультации для обучающихся по сложным темам/целям обучения. Работа по восполнению пробелов знаний проводится систематически.

Рассмотрение вопросов качества преподавания предметов и качества освоения общеобразовательных программ обучающимися рассматриваются на педагогических советах, совещаниях при директоре, проводимых ежемесячно. 

Осуществление оценки учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценки знаний обучающихся и соблюдение требований формативного и суммативного оценивания.
В соответствии с п. 2 ст. 4 Закона РК «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального, основного и общего среднего образования. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся проводится в соответствии с приказом Министерства образования РК от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования». 

Традиционный формат обучения Глава 2 настоящих правил:

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится с первой четверти (полугодия) учебного года во 2-9 классах учителями по всем учебным предметам.

В 1 классах оценки за уровень усвоения учебного материала не выставляются на основании пункта 14 настоящих правил в редакции приказа Министра образования и науки РК от 28.08.2020 № 373.

Годовая оценка по предметам обучающихся 1-9 классов выставляется на основании четвертных (полугодовых) оценок.

Итоговая оценка по предметам обучающихся в 9 классов выставляется на основании четвертных, годовых и экзаменационных оценок.

Пересмотр четвертных, полугодовых, годовых и итоговых оценок не допускается. 
По обновленному содержанию среднего образования Глава 3 настоящих правил:

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится педагогами в форме суммативного оценивания для определения и фиксирования уровня усвоения содержания учебного материала по завершении четверти, изучения разделов (сквозных тем). Суммативное оценивание проводится с первой четверти учебного года во 2-9 классах.

По предметам "ИЗО", «Трудовое обучение», "Художественный труд", "Музыка", "Физическая культура" суммативное оценивание не проводится. В конце четверти ("Физическая культура"), полугодия ("ИЗО", «Трудовое обучение», "Художественный труд", "Музыка") и учебного года по указанным предметам выставляется "зачет" ("незачет").

В соответствии с типовыми правилами аттестации подлежали:

В 2024-2025 учебном году – 40 обучающихся. В 1 классе учебные достижения учащихся не оцениваются. Аттестованы положительно 38 обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников

В соответствии с подпунктом 14) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года освоение общеобразовательных учебных программ основного среднего, общего среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся и проводится в форме:

1.Итоговых выпускных экзаменов для обучающихся 9 класса;

2.Государственных выпускных экзаменов для обучающихся 11 класса.

Итоговая аттестация обучающихся 1-8, 10 классов не предусмотрена.

      Для организации качественной подготовки и проведения итоговой аттестации ежегодно в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» разрабатывается план работы по подготовке к итоговой аттестации обучающихся.

      Для проведения итоговой аттестации в срок до 01 февраля текущего года создается аттестационная комиссия, в которую включены учителя-предметники, заместитель директора школы по учебной работе. Комиссию возглавляет директор школы. Итоговая аттестация проводится на базе школы в соответствии с графиком проведения Государственной (итоговой аттестации) выпускников, установленным приказом «О завершении учебного года и проведении итоговой аттестации обучающихся в организации образования».

2024-2025 учебный год    

ССЫЛКА НА ПРОТОКОЛЫ ЭКЗАМЕНОВ

За курс основного среднего образования:

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_162840_9-kazahsskiy-itogovaya-attestaciya.zip
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_163004_9-russkiy-itogovaya-attestaciya.zip
За курс общего среднего образования:

http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_145739_11-kazahskiy-ia.zip
http://sc0018.akkol.aqmoedu.kz/public/files/2025/6/26/260625_150006_11-russkiy-ia.zip
Результаты итоговой аттестации за 2024-2025 учебный год:
11А  класс с казахским  языком обучения всего 3 учащихся. К итоговой аттестации были допущены 2 учащихся. 

	Предмет
	Успеваемость %
	Качество %

	Казахский язык
	100%
	67%

	Алгебра и начала анализа
	100%
	33%

	История Казахстана
	100%
	33%

	Русский язык и литература
	100%
	67%

	По выбранному предмету (География)
	100%
	67%


11Б класс с русским языком обучения всего 2 учащихся. К итоговой аттестации были допущены 2 учащихся. 

	Предмет
	Успеваемость %
	Качество %

	Русский язык
	100%
	100%

	Алгебра и начала анализа
	100%
	100%

	История Казахстана
	100%
	100%

	Казахский язык и литература
	100%
	100%

	По выбранному предмету (Биология)
	100%
	100%


9А класс с казахским  языком обучения, всего 1 учащийся. К итоговой аттестации был допущен 1 учащийся  

	Предмет
	Успеваемость %
	Качество %

	Алгебра
	100%
	100%

	Русский язык и литература
	100%
	100%

	Казахский язык
	100%
	100%

	По выбранному предмету (География)
	100%
	100%


 

9Б класс с русским языком обучения, всего 3 учащихся. К итоговой аттестации были допущены 3 учащихся.

	Предмет
	Успеваемость %
	Качество %

	Алгебра
	100%
	67%

	Русский язык
	100%
	67%

	Казахский язык и литература
	100%
	67%

	По выбранному предмету (География)
	100%
	100%


       В соответствии с требованиями Госстандарта: в целом результаты экзаменов и годовая аттестация выпускников подтвердили стабильность и объективность оценки знаний учеников. Качество знаний учащихся 11 «Б» класса по результатам экзаменов составило  100%, успеваемость – 100%. Аттестаты об общем среднем образовании соответствующего образца были выданы  двоим  учащимся. 

       Результаты экзаменов и годовая аттестация выпускников подтвердили стабильность и объективность оценки знаний учеников  11 А класса успеваемьсть 100 %, качество знаний 33 %.. Аттестаты об общем среднем образовании соответствующего образца были выданы  торим  учащимся

     Качество знаний учащихся 9 «А» класса по результатам экзамена составило 100%, успеваемость 100 %; качество знаний учащихся 9 «Б» класса по результатам экзамена составило 100%. Аттестат об основном среднем образовании соответствующего образца выдан 1  учащимуся  9 класса. 

      Качество знаний учащихся 9 «Б» класса по результатам экзамена составило, успеваемость 100%; качество знаний учащихся 9 «Б» класса по результатам экзамена составило 67%. Аттестат об основном среднем образовании соответствующего образца выдан 3 учащимся  9 класса,один аттестат с отличием.

     Результаты итоговой аттестации обучающихся обсуждаются на педагогических советах при участии всех членов Комиссии, формируемой при школе, по итогам работы за учебный год в августе месяце текущего года. Педагогический совет принимает меры по улучшению качества учебно- воспитательной работы.

Выполнение требований инклюзивного образования, при обучении обучающихся с               особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов начального, основного среднего, общего среднего образования.

За оцениваемый период в КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области» учащихся с особыми образовательными потребностями не обучалось. 

Оценивание результатов обучения по определению достижений обучающимися 4,9         классов ожидаемых результатов обучения и освоения образовательных учебных программ

При проведении самооценки в рамках государственной аттестации школы в ноябре месяце представителем департамента было проведено тестирование учащихся 4,9 кл. В тестировании приняли участие 6 учащихся 4-х классов. Также в тестировании приняли участие 9 учащихся 9-х классов (из 9 списочного состава), что составляет 100% участия. По результатам тестирования процент положительных оценок в 4 кл.- 81%, что соответствует
результату «хорошо»;  

В 9 классах -
73 %,        что        соответствует        результату        «хорошо». Общий процент -77%.

Раздел 8. Опрос участников образовательного процесса и других респондентов

Согласно критериям самооценки в ноябре 2024 года в был проведен мониторинг оценки удовлетворенности учеников, родителей, сотрудников КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек». 

Цель анкетирования:

− оценка качества образовательных услуг, предоставляемых КГУ «Общеобразовательная  школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области»;

− оценка степени взаимодействия между школой и потребителями услуг;

− определение уровня удовлетворенности обучающихся качеством преподавания, а также выявление сильных и слабых сторон в организации учебного процесса;

− определение уровня удовлетворенности родителей обучающихся образовательным  процессом, учащихся, сотрудников качеством организации и условий труда;

− регистрация обращений, жалоб, просьб и предложений обучающихся, родителей. сотрудников.

Целевая аудитория: учащиеся 4,9-х классов, их родители и сотрудники КГУ «Общеобразовательная  школа села Орнек отдела образования по Аккольскому району управления образования Акмолинской области». 

Количество респондентов:

В ходе анкетирования было опрошено: - учеников 4,9- х классов – 9 человек;

-родителей учеников 4,9- х классов – 9 человек;

-сотрудников КГУ «Общеобразовательная школа села  Орнек» - 24. 

1.Результаты оценки удовлетворённости учеников.
Анкета для учеников включала 15 критериев оценки, всего в анкетировании приняли участие 9 учеников, оценка каждого критерия согласен; не согласен; полностью согласен; полностью не согласен.

Итоги анкетирования учащихся 4-х классов

В опросе приняли участие 5 учащихся 4-х классов, что составляет 100% об общего количества.

	№
	Вопрос
	Полностью согласен (%)
	Согласен

(%) 
	Не согласен

(%)
	Полностью не согласен

(%)

	1
	Мне интересно учиться в моей школе
	88
	12
	
	

	2
	У меня есть любимые предметы
	88

Физическая культура

Математика
	12
	
	

	3
	У меня есть любимые учителя
	88
	12
	
	

	4
	К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной ситуации 
	88
	12
	
	

	5
	На уроке я могу всегда свободно высказать своё мнение
	75
	25
	
	

	6
	На уроке учитель оценивает мои знания, а не мое поведение. 
	88
	12
	
	

	7
	Я часто испытываю усталость в школе
	
	12
	50
	38

	8
	В моей школе количество самостоятельных и суммативных работ больше двух в один день . 
	
	12
	38
	50

	9
	Я чувствую себя в безопасности в школе, мне психологически комфортно
	100
	
	
	

	10
	Я удовлетворен качеством  питания 
	88
	12
	
	

	11
	Я знаю свои права
	100
	
	
	

	12
	Я посещаю следующие кружки, секции, ансамбли
	50
	50
	
	

	13
	У меня есть желание и потребность участвовать в школьных делах
	100
	
	
	

	14
	В моей школе замечают мои успехи, когда я делаю что-то полезное и важное для нее.
	88
	12
	
	

	15
	Я люблю свою школу и горжусь, что учусь в ней
	100
	
	
	

	
	ИТОГО
	76
	12
	6


	6

	16
	Что Вам не нравится и хочется исправить? (Можно указать несколько вариантов ответа, уроки неинтересные, несправедливость учителей, буллинг среди детей, много домашнего задания, материальное состояние школ, др.)

	Все нравится. 


Итоги анкетирования учащихся 9-х классов

В опросе приняли участие 4 учащихся 9-х классов, что составляет 100% об общего количества.

	№
	Вопрос
	Полностью согласен (%)
	Согласен

(%) 
	не согласен

(%)
	Полностью не согласен

(%)

	1
	Мне интересно учиться в моей школе
	67
	22
	
	11

	2
	У меня есть любимые предметы
	55

Физическая культура

Математика
	45
	
	

	3
	У меня есть любимые учителя
	78
	22
	
	

	4
	К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной ситуации 
	78
	22
	
	

	5
	На уроке я могу всегда свободно высказать своё мнение
	55
	45
	
	

	6
	На уроке учитель оценивает мои знания, а не мое поведение. 
	67
	33
	
	

	7
	Я часто испытываю усталость в школе
	
	
	45
	55

	8
	В моей школе количество самостоятельных и суммативных работ больше двух в один день . 
	
	
	78
	22

	9
	Я чувствую себя в безопасности в школе, мне психологически комфортно
	22
	78
	
	

	10
	Я удовлетворен качеством  питания 
	33
	67
	
	

	11
	Я знаю свои права
	55
	45
	
	

	12
	Я посещаю следующие кружки, секции, ансамбли
	33
	67
	
	

	13
	У меня есть желание и потребность участвовать в школьных делах
	11
	89
	
	

	14
	В моей школе замечают мои успехи, когда я делаю что-то полезное и важное для нее.
	55
	45
	
	

	15
	Я люблю свою школу и горжусь, что учусь в ней
	22
	78
	
	

	
	ИТОГО
	44
	44
	7
	5

	16
	Что Вам не нравится и хочется исправить? (Можно указать несколько вариантов ответа, уроки неинтересные, несправедливость учителей, буллинг среди детей, много домашнего задания, материальное состояние школ, др.)

	Все нравится. 


Результаты оценки удовлетворённости родителей учеников 4,9 классов.

Анкетирование родителей проходило в ноябре в рамках государственной аттестации школы. Анкета для родителей включала 17 утверждений в различных сферах: эмоциональная атмосфера, качество обучения, качество условий обучения, качество управления школой, информирование родителей и обучающихся, по которым родителям необходимо было проанализировав указать свою позицию: «согласен»; «не согласен»; «полностью согласен»; «полностью не согласен».

Всего в анкетировании приняли участие 9 родителей учеников 4,9-х классов.   Итоги опроса в процентном соотношении выглядят следующим образом:

	№
	Вопрос
	Полностью согласен
	Согласен 
	Не согласен
	Полностью не  согласен

	1
	Мой ребенок с удовольствием идет в школу. 
	87
	13
	
	

	2
	В классе благоприятная атмосфера.
	73
	27
	
	

	3
	Школа дает качественные знания.
	88
	6
	6
	

	4
	Учебные предметы даются моему ребенку легко.
	67
	27
	6
	

	5
	Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.
	53
	47
	
	

	6
	Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.
	67
	33
	
	

	7
	Новые подходы в обучении, используемые в школе, создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.
	73
	27
	
	

	8
	Я удовлетворен\а качеством информирования об учебных успехах и поведении моего ребенка. 
	80
	20
	
	

	9
	Я доволен\а программой внеурочной деятельности в школе.
	60
	40
	
	

	10
	Я удовлетворен\а работой классного руководителя моего ребенка.
	80
	20
	
	

	11
	В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку 
	80
	20
	
	

	12
	Меня устраивает работа школьной столовой\буфета
	60
	40
	
	

	13
	Педагоги соблюдают нормы педагогической этики
	60
	40
	
	

	14
	Мой ребенок в школе находится в безопасности 
	73
	27
	
	

	15
	В школе заботятся о здоровье нашего ребенка
	73
	27
	
	

	16
	Я удовлетворен/а работой администрации школы 
	80
	20
	
	

	17
	Имеется желание принять участие в жизни школы
	53
	47
	
	

	
	Итого
	71
	28
	1
	

	18
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий о школе или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь. 


	Комментариев родители не оставляли.

	19
	Если у Вас есть жалобы, Вы можете обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере образования, или укажите здесь.
	Жалоб и предложений не поступало.


Результаты оценки удовлетворённости сотрудников КГУ «Общеобразовательная школа села Орнек».

Анкета для сотрудников включала 15 критериев и вопросов по различным сторонам деятельности: удовлетворенность рабочим местом, проблемы при работе и др., которые опрашиваемым необходимо было оценить, как «согласен»; «не согласен»; «полностью согласен»; «полностью не согласен», а также отметить актуальность/неактуальность указанных проблем.

Всего в анкетировании приняли участие 24 сотрудников школы. 

Итоги опроса в процентном соотношении выглядят следующим образом:

	№
	Вопрос
	Полностью согласен

(%)
	Согласен

(%) 
	Полностью не согласен (%)
	Не согласен

(%)

	1
	Я горжусь тем, что работаю в этой школе.
	92
	8
	
	

	2
	Я получаю эффективную методическую помощь .
	71
	29
	
	

	3
	Меня устраивают условия труда
	75
	25
	
	

	4
	Меня устраивает стиль работы администрации школы
	79
	21
	
	

	5
	Школа пресекает и эффективно разрешает конфликты между учащимися.
	75
	25
	
	

	6
	Я удовлетворен\а учебно-материальной базой школы.
	58
	42
	
	

	7
	В коллективе благоприятный морально-психологический климат.
	71
	29
	
	

	8
	Я удовлетворен/а качеством питания в школе
	75
	25
	
	

	9
	Коллеги всегда готовы мне помочь
	92
	8
	
	

	10
	Для успешного ведения учебных занятий школы предоставлены все необходимые учебно-методические и технические средства
	46
	54
	
	

	11
	В школе созданы условия для моего профессионального и творческого роста
	67
	33
	
	

	12
	В школе установлены методы поощрения педагогов
	50
	50
	
	

	13
	Дети, с которыми я работаю, стремятся к знаниями
	50
	50
	
	

	14
	Я удовлетворен/а своими взаимоотношениямис учащимися
	67
	33
	
	

	15
	Я удовлетворен /а своей работой в качестве классного руководителя?
	62
	38
	
	

	
	Итого
	64
	36
	
	

	16
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий  или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь. 

Если у Вас есть жалобы, Вы можете обратиться в ДОКСО, или укажите здесь.

	Жалоб и отрицательных комментариев нет.




По результатам проведенного самооценивания и согласно критериев оценки организаций                   образования, были получены следующие баллы:

Раздел 9. Недостатки и замечания, пути их решения

Недостатки и замечания:

Педагогическому коллективу школы улучшить системную работу по повышению качества обучения, не допускать снижение качества обучения, обеспечить дифференцированный подход, использовать современные методики и технологии развития индивидуальных способностей каждого ученика, усилить работу с одаренными учащимися.

Наблюдается понижение качества успеваемости по некоторым предметам, проводить эффективную работу (консультативный час) по восполнению в потерях знаний с учащимися.

Продолжить работу по учебно-методическому оснащению кабинетов согласно существующим современным требованиям с целью максимального использования их возможностей в организации учебно-воспитательного процесса.

Повысить уровень навыков самоанализа учителей предметников.

Пути их решения:

[image: image2.jpg]1. TIOBBICHTH OTBETCTBEHHOCTI KAAUION YT H KIACCHOTO
PYKOBOAMTEII 3 PEaIMIALAIO IIPABA K0T O peGenia Ha
JOCTYNHOE W KauecTnenioe  ofpasopaiue ¢ LEbio
THOBLILCHISI KAUCCTBA OOPATOBAHHI.

2. Mayunth  HCHOALIOBAHME  YUHTCIIMH  I((EKTHBHBIX
TEXHONOTI OByUeHms ¢ UEBIO OBBIEHHA YICOHOM
MOTHBAUHH YHALLMXCH,

3. Copepuiencrsopath,  MEJArOrHUCCKOE  MACTEPCTEO
YUHTCHICH 110 OBAAJICHUIO HOBBIMH OGpazoBaTe/bHBIMKU
TEXHONOTHAMM,

4. YUHTEIM WKOJIBI B CHCTEME OCYLIECTBIIATH CaMOaHAIH?
JICATENILHOCTH 110 HCTosHenmio Hanbosiee s(ipexTHBHbIX
MCTOJIOB M MPHEMOB pabOThi C LE/BIO TOBBILICHAA
KauecTna 06y eHMs Y aLIHXCA,

5. AKTHBHO YHacTBOBaTh B KOHKYPCAX MPO(IeccHOHaLHOIO
Macrepersa,

6. YeunuTh KOHTPOIIL 3a paGoTOi YHUHTESIEH M0 MOAroTOBKE.
0GyHQIOMMXCA K O/IMMITHAZaM, KOHKYPCaM, MpoeKTaM Ha
YPOKE i BO BHEYPOUHOE BPEMS.

Pazaen 10. Boisosl i npeaioienus
MTOroBoii aHamu3 MaTepuanos CaMoOLUEHKH COCTAB/ICH 110 pasjiesiaM, KOTOpbIe OTPAKAIOT ACATENBHOCTE
LIKOIBI 110 BCeM Hanpapsienusm 3a 2024-2025 yueGHblil rof. ATTECTaLMOHHOH KOMHCCHEH 1O
CaMOOLIEHKe LUKOJIbI POBE/IEH FyBOKHH caMoananys peaysibTaTHBHOCTH yHeGHO-BOCHUTATE/ILHOM 1
METOIHYECKO#H paboThl NEarornyeckoro KoIeKTHBA.
TTpoBets SKCNEPTH3Y MATEPHAIOB CAMOOLISHKH, aKCriepTHas komucens KI'Y «ObtueobpasopatensHas
1IKO/Ia cesla OpHeK OT/ena 06pasoBanms o AKKOIBCKOMY paioHy YrpassieHus 06pasoBanus
AKMOJMHCKOI 0610CTHY MPHLLLIA K 3AKIIOUEHHIO.

)€, HOPMATHUBHO-
e %e{mgxe yue6Ho-

MpaBoeoe, y4eGHO-METOIHHECKO., MaTepHailbHO-TeXHHHECKOE,
BOCITUTATE/ILHOrO MPOLECa B LIEJOM COOTBETCTBYET TPEGOB:

JIeATEIbHOCTB LUKOJIbI MOJKET ObITh OLEHEHa Kak «06pasLo
CamOO1eHKa PACCMOTPEHA 1 YTBEPIIIEHA Ha NeJI0rOrHH(




